
Matricula vigente, separada: licenciatura, especialidad, maestria, doctorado.  
 
Esta información la puede consultar en: 
www.planeacion.uson.mx/sie/alumnos/poblacion.htm
 
 
Número de personal con que cuenta la unison, por puesto, separados: área 
academica: directivos, docentes, investigadores, apoyos, cuantos de base y 
cuantos eventuales Area administrativa, Separados: directivos, mandos medios, 
técnicos administrativos, técnicos manuales cuantos de base y cuantos 
eventuales.  
 

Área Funciones De Base Eventual Total  
Directivos 157 11 168 
Docente 1,088 1,020 2,108 
Investigador 157 4 161 

Área Académica 

Apoyo Técnico 64 27 91 
  Total 1,466 1,062 2,528 

Directivos 100   100 
Mandos Medios 103   103 
Técnico-Administrativo 272   272 
Administrativo 568   568 

Área 
Administrativa 

Personal Manual y de 
servicio 683 344 1,027 

  Total 1,726 344 2,070 
          
  Total General 3,192 1,406 4,598 
 
 
 
 Sueldo nominal vigente 
 
La información  la puede consultar en: 
 
Tabulador personal académicos 
http://www.transparencia.uson.mx/indice.php?archivo=6 
 
Tabulador personal de confianza 
http://www.transparencia.uson.mx/indice.php?archivo=9 
 
Tabulador personal administrativo y de servicios 
http://www.transparencia.uson.mx/indice.php?archivo=8 
 
Areas de investigacion con las que cuentan Cuerpo Academico Linea de 
investigacion Descripcion No. de proyectos de investigacion  
 
La información se puede consultar en la siguiente dirección: 
http://promep.sep.gob.mx/cuerpos.html
Accesando a Cuerpos Reconocidos  
 
Número de  proyectos de investigación : 
Concentrado, por  Unidades regionales, División y Departamento,  
http://investigacion.uson.mx/investigacion.htm
En  breve se actualizará la información 

http://www.planeacion.uson.mx/sie/alumnos/poblacion.htm
http://promep.sep.gob.mx/cuerpos.html
http://investigacion.uson.mx/investigacion.htm


 
 
Que porcentaje del salario representan las prestaciones 
 
      Las prestaciones que no se integran al salario representan el 19% 
 
 
Se paga concepto de vida cara, en que porcentaje en que zonas o campus  
 
      Se paga el 13.4% del salario tabular al personal en los campus de Caborca,  

Nogales y Puerto Peñasco 
 
 
Que porcentaje del presupuesto se designa a sueldos y salarios  
 
       Del  presupuesto para 2008 el 90.74% se asignó a sueldos y prestaciones 
 
 
Que porcentaje se designa al pago de jubilaciones y pensiones  
 
       Del presupuesto para 2008 el 1.66% de asignó a jubilaciones y pensiones 
 
 
Como se encuentra integrado el presupuesto anual, de que fuentes: % Federal 
%Estatal %ingreso propio % Otros  
                               

origen porcentaje 
Federal ordinario 43.42 
Estatal ordinario 52.87 
Ingresos propios 0.31 
Otros ingresos 3.40 

 
 
 
Se cuenta con sistema de evaluacion del desempeño, se pagan compensaciones 
al personal en base a los resultados obtenidos  
 
De acuerdo a políticas públicas se estimula el desempeño del personal académico, cuyo 
pago se realiza de acuerdo a la reglamentación establecida. 
 
http://www.transparencia.uson.mx/indice.php?archivo=1 
Reglamentos Académicos 
Reglamentos del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente de la Universidad 
de Sonora 
 


