La Universidad de Sonora convoca al Personal Docente de Carrera con categoria de Técnico y
Profesor de Carrera, Asociad:
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ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
PROMOCION 2011-2012

El Programa de Estimulos al Desempeifio del Personal Docente esta orientado a reconocer y estimular
la calidad (docencia frente a grupo, investigacion, tutoria, gestién académica y participacion en
cuerpos colegiados), dedi

ia en la docencia en la Universidad de Sonora.

ion y per

La promocién correspondiente al afio 2011-2012 se llevara a cabo bajo las siguientes:

Bases de la convocatoria:
Podréan concursar en el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente:

a.  El personal docente de carrera de tiempo completo con categoria de Profesor Asociado o
Titular, asi como los Técnicos Académicos.

b. El personal titular de los Departamentos cuyo origen sea la dc que se
vinculados con la planeacién y desarrollo de programas ivos y que ademas imparta
un minimo de 4 horas mes por e de dc frente a grupo durante el
periodo a evaluar.

c.  El personal directivo de las Divisiones podra participar en el Programa cuando deje el
cargo y redina los requisitos que se indican en el articulo 5 del Reglamento.

d. El personal docente de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando de
programas de superacion profesional y académica, aprobados por la Institucion, siempre y
cuando no gocen de una beca PROMEP.

e. El personal docente de carrera de tiempo completo que haya disfrutado del ejercicio
sabético durante el periodo a evaluar correspondiente a la convocatoria en la que vaya a
participar, pre y do haya pr do su plan de trabajo e informe final al
reintegrarse a la Universidad y cumplido con los demds requisitos establecidos en el
Reglamento del Periodo Sabatico de la Universidad de Sonora.

Para participar en el Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente se debera
lir con los sigui isitos
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a.  Ser personal docente de carrera de tiempo completo en categoria de técnico o profesor de
carrera asociados y titulares en la Universidad de Sonora, en los términos establecidos en el
Estatuto de Personal Académico, con una antigiiedad de al menos un aifio al servicio de la
Institucién, en la plaza de tiempo completo.

b.  Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo a la categoria y nivel para la que fue
contratado por la Universidad de Sonora. Para tal efecto, se anexara constancia expedida
por el Jefe de Departamento

c. Contar con Reconocimiento de Perfil deseable PROMEP otorgado por la Secretaria de
Educacion Publica, excepto personal que labora como Técnico Académico.

En la convocatoria 2011 — 2012 se aceptara la participacion del personal docente que no
posea el Reconocimiento del Perfil Deseable PROMEP.

d. Haber impartido al menos cuatro horas- por re de docencia frente a
grupo durante el periodo a evaluar, excepto el personal docente que haya disfrutado de
periodo sabdtico.

e. Haber entregado los programas de trabajo individual y los informes de actividades
desarrolladas durante los semestres que comprenden el periodo a evaluar (con base al
procedimiento que se sefiala en los incisos a), b) y ¢) de la fraccién V del articulo 23 del
Reglamento del Programa de Estimulos al D pefio del Personal Docente de la
Universidad de Sonora).

s 2 Presentar declaracion personal, escrita y firmada bajo protesta de decir verdad, en el
sentido de que no dedicé fuera de la Universidad de Sonora durante el afio anterior a la
convocatoria, mas de 8 horas semanales a la prestacion de servicios personales,
subordinados o independientes, en instituciones o empresas propias o ajenas, seglin se
establece en el articulo 24 del Reglamento del Programa de Estimulos al Di pedio del
Personal Docente.

g.  Presentar oficio de solicitud de ingreso al programa, segin formato anexo, en el que se

blece que el solici estd en pleno conoci to del regl > respectivo, por lo
que acepta someterse a lo establecido en el mismo.

Los estimulos a que hace referencia esta convocatoria tendran una duracién de un afio fiscal a
partir del 1° de Abril de 2011 al 31 de Marzo de 2012 y se otorgaran al personal académico
seleccionado, una vez evaluada y aprobada la solicitud correspondiente.

La Comision de Seguimiento llevara a cabo la seleccion definitiva del personal académico que
sea acreedor al estimulo. El puntaje de la luacion sera asignado considerando la Guia
General de Evaluacion anexa al Reglamento del Programa de Estimulos al D P del
Personal Docente y de acuerdo a los siguientes factores:

a) La Calidad y Productividad del desempefio de la docencia (70%)
b) La Dedicacién a la docencia (20%)
c) LaPermanencia en las actividades de la docencia (10%)

700 puntos maximo.
200 puntos maximo.
100 puntos méximo.

Las actividades que se evaluaran seran las realizadas en el periodo comprendido entre el 18 de
Enero de 2010 al 16 de Enero de 2011, y se deberan presentar con la documentacion
comprobatoria de las mismas debidamente engargolada, en el orden que se indica en el formato
correspondiente.

La solicitud y actividades que le correspondan al solicitante deberan ser capturadas en el sistema
en linea del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

La base de la evaluacion de los siguientes aspectos y actividades serd la informacion
proporcionada por las instancias responsables de acuerdo a lo sefialado en la guia de evaluacion.
Por lo tanto, no se presentard documentacién probatoria de los siguientes rubros:

a.  Escolaridad (Direccion de Desarrollo Académico).

b.  Carga docente (Direccion de Recursos Humanos).

c. Elaboracién y Actualizacion de Planes de Estudio, incluidos los programas a distancia
(Secretaria General Administrativa).

d. Cursos recibidos dentro del Programa Institucional de Formacion Docente (Direccion de
Desarrollo Académico e Innovacién Educativa).

e.  Cursos impartidos dentro del Programa Institucional de Formacién Docente (Direccion de
Desarrollo Académico e Innovacién Educativa).

f.  Premios Anuales otorgados por la Institucion (los sefialados por la Ley Orgéanica No 4)
(Secretaria General Administrativa).
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Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (Direccién de Investigacion y Posgrado).

Poseer el Perfil PROMEP reconocido por SEP (Secretaria General Académica).

Miembro de Cuerpo Académico registrado ante SESIC (Secretaria General Académica).

Tutoria dentro del Programa Institucional: Coordinador Divisional, Responsable de

Programa de Licenciatura, integrante de Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento y Tutor

Académico (Direccion de Servicios Estudiantiles).

k. = Titulacién de Estudiantes: direccion de trabajo de titulacion, asesoria de tesis, miembro del

jurado de examen profesional (Jefes de Departamento).

Integrantes de Comisiones Dictaminadoras (Consejos Divisionales).

Integrante de 6rganos colegiados internos (Presidentes de los 6rganos colegiados).

Miembro de comisiones para evaluacion de CIEES y Acreditacién de Programas

(Direcciones de Division).

0. Miembro de jurado en examenes de ingreso del personal académico (Consejos
Divisionales).

p- Antigiiedad en la Institucién (Direccién de Recursos Humanos).
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El estimulo al desempefio del personal docente se obtendra mediante concurso y los recursos
serdn asignados a partir del nivel mas alto y de manera descendente en funcién al nimero de
puntos alcanzados en el nivel de calidad y hasta agotar la partida presup di

1
correspc

Los montos de los estimulos seran diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad
de los desempeifios del docente, con base en los criterios y elementos establecidos en la Guia
General de Evaluacion. En ningin caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o
superior a 14 salarios minimos.

El estimulo se otorgara en siete niveles, sobre el entendido de que para la asignacion del nivel
que corresponda se considerara indisp ble que tanto la puntuacién total como la puntuacién
i calided dibeik N

plir con los minimos establecidos para cada nivel, conforme a la
siguiente tabla:

Puntuacién Puntuacién en Calidad Nivel Niamero de salarios

Total minimos mensuales
300 - 400 210 - 280 I 1
401 - 500 281 - 350 11 2
501 — 600 351 -420 111 3
601 — 700 421 - 490 v 4
701 — 800 491 - 560 \ 5
801 — 900 561 - 630 VI 6
901 — 1000 631 - 700 A% 7

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel por su puntuacién en calidad (210-
700) y otro por su puntuacién global (300-1000), el nivel que se le otorgara finalmente sera el
minimedle.las sos.

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicar4 un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al Nivel I.
El factor de ajuste (fa) se calculara de la siguiente manera:

ﬁ—[ RAP — MW

MTE-MN:., donde: RAP = Recursos Asignado al Programa (federal mis estatal);

MNx = Monto de la evaluacion del Nivel I; MTE = Monto Total de la evaluacién.
En caso de existir remanentes, éstos se distribuiran entre el personal que resulte seleccionado, en
la misma proporcién como fue dictaminado, con la excepcién de los casos donde al calcular el
estimulo otorgado mas el remanente a otorgar en el mismo afio, el monto exceda el maximo
permitido de 14 salarios minimos.

Los candidatos a obtener el Estimulo al Desempefio del Personal Docente deberan entregar su
solicitud en la Direccion de la Division a la que esta adscrito el Departamento al cual pertenezca
el solicitante, a mas tardar a las 15:00 horas del 11 de Marzo de 2011.

La notificacion de los resultados, en términos de los puntajes obtenidos, se haran por parte de
la Comisién Institucional de Evaluacién, emitiendo los dictdmenes por escrito en forma
personalizada, envidndolos a las oficinas administrativas del Departamento de Adscripcion de los
solicitantes, a mas tardar el 20 de Mayo de 2011.

Las inconformidades sobre los resultados emitidos por la Comisién Institucional de Evaluacién
deberan presentarse por escrito, y en sistema en linea en forma individual, ante la Comisién de
Seguimiento dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrega de resultados. Dicha
inconformidad debera cont el ofreci > de pruebas y los alegatos que la justifiquen. La
Comisién de Seguimiento resolvera lo conducente a las inconformidades presentadas, en un
término que no excedera los 10 dias habiles siguientes a la recepcion de éstas. Sus resoluciones
seran inapelables.

El apoyo econémico destinado al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente se
hara efectivo siempre y cuando se apruebe la partida presup | correspondi que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico otorga a través de la Secretaria de Educacién Publica a
la Universidad de Sonora. La vigencia del estimulo al Desempefio Docente que asignen al
personal de tiempo completo serd de un afio fiscal a partir del 1° de Abril del afio 2011 al 31 de
Marzo de 2012.

La forma de pago para el personal académico que resulte seleccionado en los procesos de
di que o depdsito bancario y en némina especial con una periodicidad

I ;6", sera ch
mensual, previa firma del beneficiario en el recibo correspondiente en el que conste la deduccién
del impuesto respectivo.

Los estimulos al desempefio docente son beneficios econémicos independientes al sueldo
autorizado para el personal de la UNISON, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
per y en ia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser
demandables ante otra autoridad gubernamental.

Los estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma definitiva por el afio fiscal
correspondiente, cuando el gobierno federal dé por terminado este programa.

Se podrd consultar el Regl del Programa de Estimulos al D peiio del Personal
Docente en la Direccion de cada Divisién y en http://www.uson.mx/reglamentacion/estimulo/.

Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la Comisiéon de
Seguimiento, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente de la Universidad de Sonora.
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