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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE SONORA

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

El gran junterés que despertdé la espectativa
de una nueva Ley Orgéanica Universitaria constata
la estrecha relaci6n entre la sociedad y las univer-

_sidades, pues si hien es cierto que éstas reflejan la
probematica social, la comunidad recibe a su vez
la influencia de las inStituciones de educacion su-
perior mediante la formac 6n de cuadros humanos
cada vez mas calificados que va exigiendo el des-
arrollo del pais. Al lado de esa funcion integrado-
ra las universidades ejercen una tarea critica cons-
tituvendo un factor de cambio al revisar la cultu-
ra heredada y crear nuevas formas de conoci-
miento. De alli que la universidad no pueda vivir
de espaldas a la realidad circundante y que la so-
credad y. €l Estado no puedan eludir sus compromi
sos con ia universidad y ésta, asimismo, no inter-
fiera en las tareas generales que las leyes impo-
nen al Estado.

Para elaborar la presente ley se aprobé, por
sus propios fundamentos, el dictamen rendido por
la Comision Especial a guien se encomend6 su es-
tudio.

El Estado reconoce su obligacién de fomentar
y difundir la educacién superior mediante la ins-
titucion denominada Universdad de Sonora, a quien
se confiere personalidad juridica y capacidad au-
tAnoma en los campos académicos, administrati-
vos y estatutarios que reclaman sus propias ta-
reas.

Las instituciones de educacién superior re-
presentan una opci6n pacifica, racional y cientifi-
ca, para el cambio. Esa es la importancia hist6rica
de 1a Universidad de Sonora y de la tarea que sea
capaz de realizar la actual generacién de univer-
sitarios..

Ia ley define en forma precisa los objetivos
universitarios consistentes en I'a preservacién, crea
cién y difusién de la cultura, implementéndolos me
diante la docencia, la investigacién cientifica y
tecnoldgica v ¢l fomento de actividades que lleven
ol beneficio de la cultura a quienes no han tenido
vportunidad de obtenerla.

la docencia transmite cultura, la investiga-
&16n recrea el conocimiento y la difusién Heva
fuera del 4mbito universitario el producto de am-

bas tareas, todas ellas no pueden concebirse sino
intimamente yinculadas de tal forma que su rea-
lizacion Gptima solo puede lograrse en la ejecu-
cion simultanca y coherente, mediante un procest
en donde la docencia se aux.lie de la investigacion,
y viceversa; y en donde la difusién cultural, ade-
maés de extender el producto de la docencia y de
la investigacion en beneficio de la sociedad, con-
tribuya a enriquecer las tareas anteriores median-
te e] aporte de probleémas y experiencias, estimulos
e hip6tesis, que el contacto con l2 sociedad y la
naturaleza pueda proporcionar a los estudiantes,
maestros e investigadores. Si no se interaccionan
orgdnicamente estas tres tareas, se mutilan lag pe-
sibilidades cientificas y transformadoras de la Uni
versidad.

La Universidad es el niicleo coordinador pa-
ra la generacion de cuadros humanos que contri-
buvan al desarrollo independiente del pais. Como
centro del analisis critico de la realidad, no puede
ni debe cedir su dindmica en func'én de alg’*
dogma, secta o grupo de intereses internos o e
ternos a ella. La Ley reconoce la libertad de cate-
dra y el respeto a todas las corrientes del pensa-
miento.

Si la mutacién permanente de la realidad nos
exhibe una diversidad infinita de formas y contra-
dicciones; es elemental que la creacion de nuevos
conocimientos en el orden cientifico s6lo pueda
darse mediante el cotejo riguroso de tesis diver-
gentes y contrarias. En eso radica la posibilidad
auténtica del cambio. La Universidad reconoce el
pluralismo ideolégico. Para ser critica habra de ser
esencialmente antidogmatica.

Aunque la ley no define a la autonomia, re-
conoce la libertad absoluta de la Universidad en
la toma de decisiones académicas, administrativas,
patrimoniales y estatutarias. Tanto la libertad pa-
ra realizar sus objetivos como el ejercicio de sus
atribuciones fundamentales, se consagra en los ar-
ticulos 30., 40., y 50. de la ley.

La autonomfa debe entenderse como un con-
cepto categorial, primario, cuando se refiere a "~
instituciones publicas de educacién superior. .
es una forma de ser de la Universidad, sino un
presupuesto de su existencia. Mds que un objeto
de regulacién juridica, es el estado natural sin el
cual las Universidades mal podrfan desempefar
las delicadas funciones que el pafs y la sociedad
les tiene encomendadas.

Para cumplir sus tareas bésicas, las Univer-
sidades requieren de un marco de libertad cuyos
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limites son su propia capacidad para ident.ficarse
con sus objetivos y la lucidez en el diserio y eje-
cucién de la politica a seguir en su cabal reali-
zacién. Hay, asi, una relacion dialéctica entre los
objetivos de 1a Universidad y su autonomia. Aqué-
llos s6lo pueden alcanzarse con profundidad y tras-
cendencia, auténomamente.

Autonomia es auto-determinacion. Las proble-
mas administrativos, académicos, financieros y po
liticos internos deben ser resueltos exclusivamen-
te por log propios universitarios, en forma institu-
cional.

DPero ademés de ser un concepto cardinal la
autonomia universitaria, es una expresion de los
derechos fundamentales del hombre, reconccides
universalmente y consagrados por la Constitucién
General del pais. Es la manifestacion universitaria
de la garantfa constituclonal de libertad de pen-
samiento, de creencia y de expresién.

El derecho a la disidencia entre los estudian-
tes; la libertad de expresién dentro y fuera de las
. aulas; la autonomia didéctica, son manifestaciones
concretas, pero vitales, de la autonomia universi-
taria.

La Universidad es aut6noma porgue tnica-
mente siéndolo puede realizar las tareas que se le
encomiendan. Si la sociedad tiene el derecho a la
cultura v a la verdad, debe permitir que sus uni-
versidades se mantengan libres e independientes
de cualquier factor extrafio que pueda desviar su
esfuerzn en deterioro de su auténtica misién cul-
tural.

Asf concebida, la autonomia exige ¢l respero
de todos. De los sectores piiblico y privado y de
los propios universitarios.

La autonomia no implica extraterritorialidad.
La traiciona y desnaturaliza quien pretende cons-
tituirla en derecho de asilo a los infractores de las
normas minimas de convivencia social. Eg deber
¢ todos, de la comunidad universitaria principal
metite, defenderla v fortalecerla frente a intereses
internog y externos, de grupos o de personas, que
pretendan abatirla o destruirla.

Conspiran contra el porvenir de la actua) ge-
neracién quienes desde dentro o fuera de las uni-
versidades propician la anarqufa, el sectarismo ¥y
el caos en las casas de cultura. La autonomia no
confiere a nadie el derecho a destruir la Universi-
dad. La comunidal socla] tiene el derecho mfimo

a que las Universidades subsistan y fortalezcan sug
recursos humanos, materiales y cientificos, para
la actualizacién plena de sus postulados generales.

La presente ley s6lo regula los aspectos esen-
ciales e insoslayables; Instituye las bases orgé-
nicdas miniinas. desde las cuales partirdn los deméds
conjuntos normativos que expresan detalladamen-
te los mecanismos para que las normas generéles
tengan vigencia real. Se deja un amplio margen &
la facultad reglamentaria de la Universidad.

Sobre todo, s¢ establecen los cauces generales
denfro de los cuales serén los propios universita-
ries quienes designen sus Organos de gobierno y
de administracién, dejando totalmente en Suz ma-
nos ¢l disefio v ejecucién de los esquemas de ia
reforma académica, para que sea la propia Uni-
versidad quien genere sus planes de desarrollo a
corto v large plazo, tomando en cuenta sus expe-
riencias, las aspiraCiones de estudiantes v maes-
tros, los requerimientos de la socledad y los re-
cursns humanos y financicros disponibles, E¢‘im-
perativo de los universitarios adecuar dialécties-
mente lo que su Univers'dad es, lo que aspira a
ser ¥ los elementos con que cuentan para transi-
tar de una etapa a la siguiente.

La ley reconoce como autoridades al Conse-
jo Universitario, al Rector, a los Consejos Directi-
vos, a los Cocrdinadores Ejecutivos v a ia Comi-
sién de Asuntos Hacendarious.,

El Consejo Universitario es la autoridad ma-
xima de la Universidad y en su seno ge encuen-
tran representados los diversos intereses de la ins-
titucion. Su cardcter de mixima autoridad le éon-
fiere el seiialamiento y ejecucién de la politica uni-
versitaria en el orden académico, administrativo
y financiero, asi como la solucién de los conflic-
tos que surjan entre diversos 6rganos de £25icino.

Tos requisitos parz ser Consejero Universita-
rio, alumno o maestro, atienden fundamentalmente
a aspectos cualitativos de tipo académico, para
que tanto unos como otros conozcan los Srubie-
mas especificos de sus escuelas y estén capacita-
dos ampliamente para representarla.

Fl Rector es el Presidente del Consejo y re-
presentante legal de la Universidad. Sus atribu-
cicnes responden a esas calidades, siendo de des-
tacarse la relativa a proponer ternas para I» de-
signacién de Coordinadores Ejecutivos, ecizhlecién
dose un vinculo orgdnico entre el Rector v loe
Consejos Directivos. El estatuto general habrs do



PAGINA CUATRO

— BOLETIN OFICIAL —

R e T P T B e G T R P T 3T TR S Ty R i o T S e R

prever detalladamente las funciones cggtdinadoras
gencrales que competen al Rector.

Aunqgue mucho se ha discutido la posible par-
ticipacion de ios estudiantes en los Organos de go-
bierno universitario, se consideré gue estan capa-
citados para atrontar con madurez y responsabi-
lidal el derecho y el deber de concurrir aportando
sus energias, su entusiasmo y sus ideales, en la
toma de decisiones que afectan a sus escuelas y a
la msutucion en su conjunte, Con ello no solo se
flexibilizan los cauces adminlgtrativos y se agili-
zan las tomas de decisiones & nivel de escuelas, si-
noc que se preparan los cugdeos humanos que la
Universidad ira requuiendo en su propio aesarrolo.

Los Consejos Directivos y los Coordinadores
Ejecutivos sustituyen a les Consejos Técnicos y
directores de las escuelas. Es aqui en donde se ma-
nifiesta el cambio estructural mas significativo de
Ja ley. Para que esta transformaciér sea fecunda
en experiencias y en posibles realizaciones futu-
ras, s& preven los requisitos para ser miembros,
alumnos o maestros, de los Consejos Directivos,
semejantes a los exigidos para ser Consejero Uni-
versitario, como son el grado de aprovechamiento
y la independencia econ6mica de los estudiantes,
frente a la Universidad, y el titulo universitario y
un minimo de dos afios de docencia o investiga-
cién, para los maestros.

La coparticipacién en el gobierno de las es-
cuelas se enriquece integrando al seno de los Con-
sejo= Directivos a los representantes, maestros y
alumnos, ante el Consejo Universitario, porque
éstos pueden ser un conducto directo de informa-
cién entre ‘ambos Consejos. El prop6sito de incluir
como miembros de los Consejos Directivos a los
Consejeros Universitarios de las escuelas, obedece
a fortalecer en todos sus aspectos la coparticipa-
cién docente y estudianti] en el goblerno de sus
escuelas.

En este punto se consideré saludable que los
miembros de los Consejos Directivos no fuesen
menos de diez, pero tampoco mds de veinte, ya
oue dejar indefinido el méximo de miembros pue-
de propiciar la formacién de asambleas numero-
sas que obstaculizarian su adecuado funcionamien-
to v la eficaz toma de decisiones. Sin embargo, se
estima que con el méximo establecido, tendrén re-
presentacion los maestrns y estudiantes A Tos -
versos afios o semestres que integran lo ciclos
académicos, habida cuenta de cuz no =xiste en 1a
Universidad de Sonora ningtin n'vel de ensefianza
o escuela con planes de estudio superiores a cinco

afos o diez semestres.

El Coordinador Ejecutivo es el representante
legal de las escuelas, facultades o unidades acadé-
micas, y aungue sus atribuciones son generalmen-
te de cardcter ejecutivo, para que pueda desempe-
fiar eficazmente su funcién coordinadora, se le
otorgan facultades decisorias en lo que respecta
al nornbramiento del Secretario y a la designacion
provisional del perarnal docente, asi como el de-
recho de voz y voto ante el propio Consejo Direc-
tivo y ante el Consejo Universitario. Los requisi-
tos para ser Coordinador Ejecutio responden a la
necesidad clemental de que estos funcionarios co-
nozcan también ampliamente la probleméitica de
sus escuelas v tengan la capacidad cientifica y ad-
ministrativa para desempefiar sus cargos.

Al suprimirse la ‘autoridad f'nanciera denomi-
nada Patronato, era imprescindible substituirlo por
un 6rgano que en su integracién superase la (,
mitaciones que se habian cbservado anteriormsen-
te en las finanzas universitarias; por eso, la ley
exige que los membros de la Comisién de Asun-
tos Hacendrios sean universitarios y estén vincu-
lados mediante tareas de docencia e ‘nvestigacién,
con la Universidad. Para ello fambién se establece
Ja sustitucién periédica de cada uno de sus miem-
bros, para no propiciar ningin tipo de intereses en
re.acién con las funciones que a ese 6rgano confie-
re la ley.

La Comisién de Asuntos Hacendarios no cons-
tituve un nicleo de poder frente a otras autorida-
des un'versitarias, pues si sus miembros son de-
signados por el Consejo Universitario, debe enten-
derse que sus funciones fundamentales son dele-
gadas por [a Universidad a efecto de resolver los
miiltiples aspectos técnicos que implican su ma-
nejo financiero. Si bien propone ternas para la
designacién de Tesorero y Contralor, y elabora los
proyectns de presupuesto, es e] Consejo Univer-
s’tario, como méxima autoridad, el que hace la
designacién de aquellos funcionarios, y aprue -,
revoca ¢ modifica, los proyectos de presupue s
de ingresos y egresos.

Ademéis de asegurar el patrimonio univers -
tario declardndolo inalienable, imprescriptible e in-
embargable y no sujeto a gravamen alguno, la ley
reconoce el derecho exclusivo de la Universidad
a las herencias vacantes, para acrecentar su patri-
monio.

Considerando que la ley s6lo tiene apoyo real
y concreto cuando prevé las sanciones consecuen-
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tes a su violacién o incumplimiento, se establece
un Capitulo de sanciones que van desde el extra-
fiamiento hasta la destitucién o desde [a amones-
tacién hasta la expulsi6én definitiva, segtn la gra-
vedad del caso, para los miembros de ia comuni-
dad universitaria que incurran en las conductas
especialmente graves que de alguna forma debiliten
o deterioren la vida institucional de la Universidad,
otorgando en todo caso el derecho de audiencia al
interesado.

A efecto de propiciar el desarrollo democri-
tico, la ley reconoce la independencia y libertad de
asociaciéon a los alumnos, maestros, empleados v
ex-alumnos de la Universidad, dentro de los cau-
ces que la propia ley senala.

Respecto a los trabajadores manuales e inte-
lectuales de la Universidad, es propdsito de la pre-
sente ley preservar todos sus derechos, que en nin-
glin caso seran inferiores a los que les otorga la
Ley Federal del Trabajo.

Como de acuerdo con la nueva Ley Orgénica
el Consejo Universitario se instalard durante la
primera quincena del mes de abril de cada afio, en
los transitorios se prevé el funcionamiento de un
Consejo de Transicibn que habra de constituir-2
durante el mes de octubre del afio en curso y ter-
minar4 sus funciones en el mes de abril de mil no-
vecientos setenta y cuatro. A ese efecto se pre-
ven normas transitorias concernientes a la consti-
tucién de los Consejos Directivos de todas las cs-
cuelas, facultades o unidades académicas de la
Universidad, durante el mes de septiembre: a 11
designacion de Coordinadores Ejecutivos, inmedia-
tamente después de instaurados los Consejos, y a
la designacién de los Consejeros Universitarios a
que se refieren las fracciones III, IV, V, VI, VIl y
VIII del articulo 90., durante la primera quincena
del mes de octubre.

Dada la intensa actividad electoral que se rea-
lizard para la desigrna.ién de Consejeros Directivos
y universitarios, y nombramiento de Coordinadores
Ejecutivos en todas las escuelas, en los transito-
rios se prevé que dichos procesos serdn supervisa-
dos por comisiones especiales designadas, en esta

ocasién, por el Rector de la Universidad,

Es evidente que ensayar las nuevas formas
de gobierno a nivel de escuelas, y cambiar la es
tructura administrativa de tipe financioro, ocupa-
rd los primeros meses del presente ciclo escolar,
de alli que en los mismos transitorios se determi-
ne que el Consejo Universifario que habrd de ins-
talarse en el mes de abril de 1974 procedera a
elegir Rector. :

Conviene que la Universidad se adapte duran-
te el primer semestre de labores a las nuevas es-
tructuras jurfdicas, antes de proceder a la desig-
nacion de Rector, ya que este proceso complica-
ria la integracién de los otros cuadros administra-
tivos y de gobierno que también se realizara du-
rante los meses de septiembre, octubre y noviem-
bre. Si la ley fija cuatro afios como duracién del
periodo rectoral, conviene que el inicio de diche
periodo coincida con la instalacién del Consejo Uni
versitario, que ser4 permanentemente en el mes de
abril de cada ano, amén de que algunos planes de
tipo administrativo y académico que actualmente
estdn en marcha, podrian afectarse con el proceso
de nombramiento de Rector, acumulando a los de-
més cambios gue se operaradn de inmediato.

La comunidad universitaria de Sonora estd
consciente de que la ley s6lo es un instrumento no
una finalidad. No debemos exagerar la importan-
cia de un tipo particular de cauces formales u or-
ganizativos ni creer que con ellos se logrardn in-
mediatamente v de mangra invariable ciertas me-
tas. Ocurre a veces que pueden obtencrse resulta-
dos similares bajo esquemas de organizaci6n dife-
rente, siempre y cuando concurran otros factores.
Lo importante es que esta ley define con toda cla-
ridad los objetivos generales de la Universidad de
Sonora, los medios operativos para lograrlos y las
atribuciones que la Universidad habrd de cumplir
para realizar, en contenidos concretos, sus finali-
dades generales. Se requlere adecuar a esos cbje-
tivos, en la forma maés flexible, los instrumentos
de planeacién para el desarrollo futuro de la Uni-
versidad. La reforma universitaria insidird en el
campo académico como esencia y nicleo agluti-
nador de todas las demé4s tareas. La reforma no se
impone por decreto, sino que debe arraigar pri-
mero en la conciencia individual de los miembros
de la comunidad universitaria. Con estas normas
generales la Universidnd podrd establecer meca-
nismos especificos de planeacién administrativa, fi
nanciera y académica. Sin una planeacién de fondo,
serd dificll lograr una reforma trascendente. La
dindmica interior de la Universidad en cuanto a
transformacién de planes de estudios, de progra-
mas de materias, de sistemas de ensefianza, de
métndos de evaluacién, requiere un érduo trabajo
de todos los miembros de la comunidad universi-
taria. Los universitarios no ignoran los problemas
materiales, administrativos y econémicos que vive
la Universidad de Sonora. A partir de esa realidad
habra de llevarse a cabo la reforma universitaria.

1365—Alc. al No. 16
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER EJECUTIVO
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FAUSTINO FELIX SERNA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SO-
BERANQ DE SONORA, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido
dirigirme la siguiente Ley:

NUMER C 103.

FL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SO-
BERANO DE SONORA, EN NOMBRE DEL PUE-
BLU DECRETA LA SIGUIENTE

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA
TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETIVOS.

Artfculo lo.— Es obligacién del Estado fo-
mentar y difundir la educacién universitaria.

Articulo 20.— El Estado mantendri y fomen-
tard, en los términos de esta Ley, una institucion
auténoma de educacién universitaria que se de-
nomina “Universidad de Sonora”, con domicilio en
la ciudad de Hermosillo. Al efecto proveerd, en la
medida de sus facultades, lo que fuere necesario
nara incrementar el patrimonip de la Institucion,
independientemente de los recurses que ésta per-
ciba por concepto del impuesto adicional a que se
refiers la Ley de Hacienda de] Estado de Sonora,
el que en ningln caso serd inferior al 10%,.

Articulo 30.— La Universidad de Sonora ¢s
una institucién publica de educacién superior, con
personalidad juridica y capacidad para adquirir v
administrar bienes. Es una institucién auténoma y
ejerceré la libertad de ensenanza, investigacion y di-
fusion de la cultura; expediré sus propios estatutos
aplicard los recursos patrimoniales en la forma
gque estime conveniente y en general cumplird con
las atribuciones que esta Ley, el estatuto generil
y los dem4s reglamentos le confieran.

Articulo 40.— La Universidad de Sonora tie-
ne coma objetivo la preservacién, creacién y di-
fusion de la cultura en beneficio de la sociedad,
por lg cual debe:

I.— Formar y capacitar, profesional y huma-
nisticamente, cientificos y técnicos, para satisfa-
cer la necesidad del desarrollo econémico social y
polftico del Estado y del pais.

II.— Propugnar el desarrollo integral del in-
dividuo, fomentando en €l la conciencia de solida-
ridad y de justicia.

III.— Organizar, realizar y fomentar la inves-
tigacion cientifice = tecnol6gica, teniendo en cuen-
ta las condiciones y problemas regionales y na-
cionales.

IV.— Fomentar y difundir la cultura dentrg y
fuera de la Universidad, creando al efecto los or-
ganismos necesarios.

V.— Promover el estudio de los derechos y
deberes fundamentales de]l hombre y de los pro-
blemas nacionales e internacionales, de acuerdo
con el principio de libertad de cétedra y respet
do todas las corrientes del pensamiento.

VI.— Difundir y fomentar las labores de crea-
cio6n artistica-en sus diversas formas de expresion.

VII— Promover y realizar actividades de ca-
racter extracurricular que tiendan a proporcionar
los beneficios de la cultura a los que han carecido
de la oportunidad para obtenerla.

TITULO SEGUNDO.
ATRIBUCIONES.

Articulo 50. Son atribuciones de la Univer-
sidad de Sonora, las siguientes:

I.— Interpretar, ‘aplicar y reglamentar esta
Ley en todos sus dspectos.

II.—Adoptar en los términos de esta Ley la
forma de organizacion académica, financiera y
administrativia que requieran sus propias necesi-
dades y vigilar su funcionamiento.

III.— Designar el persorfal de investigacio.,
docente, administrativo y de servicio, de acuerdo
con los Tequisitos que establezcan esta Ley y el
estatuto general.

IV.— Admitir como alumnos a ios aspirantes
que acrediten la escolaridad indispensable, de
acuerdo a lo establecido en el estatuto general y
sus reglamentos.
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V.— Otorgar diplomas, certificados de estu-
¢rs v grados académicos, y expedir titulos profe-
slonal@s previa prestacion del servicio social, en
fes terntinos que establezcan el estatuto general
y tos demés reglamentos.

VI.— Revalidar los estudios realizados en
otras instituciones.

VIl.— Incorporar instituciones de educacién
etuivalente a la que se imparte en la Universidad
d2Scnora.

VIIIL.— Realizar ccnvenios con otras institu
ciores nacionales 0 extranjeras, para lograr sus
objctivos, teniendo en cuenta lo que dispongan
las leves y tratados scbre la integridad de la so-
beranfa nlacional.

IX.— Percibir los ingresos que ordinaria y
extraordinariamente le corresponden e incremen-
®r sus recursos econdémicos.

X.— Administrar Iz totalidad de los bienes y
recarsos gue constituyan su patrimonio.

¥1.— Redlizar toda clase de actos juridices
necesarios para lograr sus objetivos.

XII.— Crear los 6rganos y mecan‘’smcs ne-
cesarios para que, conforme a sus posibilidades,
se otorgue ayuda a estudiantes de escasos recur-
sos econémicos.

XIII.— Las demés que se deriven de esta Ley,
del estatuto general y de sus reglamentos.

TITULO TERCERO.
ESTRUCTURA.

CAPITULO I
Artfculo 60— La Universidad de Sonora crea-
v4. organizard o suprimiri, en los términos de es-
ta lev, del estatuto general v de sus regkamentos,
las escuelas, facultades, institutos, denartamen-
*os, centros u otras dependencias 'andlogas que
\eren necesario para la consecucién de sus obje-
tivos, tanto en la ciudad de su domicilio como
en otras del Estado de Sonora, del pafs o del ex-
tranjero. Cuandg se trate de creacién o supresion
de escuelas, facultades, o cualquiera ofra unidad
scadémica, se seguird el mismo procedimiento que
se establece en la fraccién I del articulc 14 de es-
ta Ley.

Articulo 70— Las escuelas de carécter uni-
versitario que funcionen en el Estado, deber4n ir-

corporarse a la Universidad de Sonora.
CAPITULO 1II.
AUTORIDADES.

Articulo 80.— Son autoridades de la Univer-
sidad de Sonora:

I.— El Consejc Universitario.

II.— E! Rector.

II.— La Comisién de Asuntos Hacendarios.

IV.— Los Consejos Directivos de las Facul-
tades, Escuelas o Unidades que se originen por la
organizacién académica de la Universidad.

V.— Los Coordinadores ejecutivos de los Con-
sejos a que se refiere la fraccién anterior.

CAPITULO 1IN
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 90.— El Consejo Universitario se in-
tegraré en la forma siguiente:

I.— Por el Rector.

II.— Por los Coordinadores Ejecutivos de los
Consejos Directivos.

TIl.— Por un representante maestro y un re-
presentante alumno de cada una de las facultades,
escuelas o unidades académicas.

IV.— Por un representante de los trabajadores
administrativos de la Universidad.

V.— Por un representante de los trabaiado-
res de ia Universidad de Sonora que no queden
comprendidos en la fraccién anterior.

VI.— Por un representante de la asociacién
de ex-alumnos de la Universidad de Sonors.

VII.—Por un representante de la asociacién
de profescres de la Univers‘dad de Sonora.

VIli.— Por un renresentante de la Federacién
de Estudiantes de la Universidad.

E! Secretario General de Fa Universidad lo
serd también del Consejo Universitario, y sola-
mente tendrd voz informativa.
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Articulo 10.— Por cada Consejero propieta-
rio de los sefialados en las fracciones III, IV, V,
Y1, VII y VIIiI del articulo anterior, debera elegir-
58 un suplente. Ambos Consejeros durardn en su
cargo un afio y no podrédn desempenarlo por mis
de dos pericdos consecutivos. debiendo ser desig-
nados en eleccién directa.

Articulo 11— Las elecciones de los represen-
tantes maestros y alumnos deberin efectuarse
durante la segunda guincena del mes de marzo de
cada aiio, y para certificar el procedimiento y el
rasw/tado de las mism@as, el Consejo Universitario
desizpara ccmisiones formadas per un Coordina-
der Ejacutivo, un maestro y ur alumno, que no
pertenczcan a la escuela, facultad o unidad aca-
démica de que se trate.

S6lo podran ser representantes ante el Con-
seje Universitario los alumnos regulares que ha-
yan cursado mas de la mitad del plan de estudios
de la Escuela, Facultad o unidad académica de que
5¢ trate, y cuyo promedio general de aprovechy-
mlentn sea superior al promedic medio general de
su gscuela y que no desempenien dentro de 1a Uni-
versidad cmpleo o cargo slguno nl perciban suel-
do de la misma ba&jo ningin concepto.

S6lo podran ser representantes maestros an-
te ¢l Consejo Universitario aquellos que tengan ti-
tulo profesiortal legalmente expedido y un minimo
de des afios de docencia o investigacion en la es-
cuéla. facultad o unidad académica de que se tra-
te.

Articulo 12.— El Consejo Universtario de-
berd instelarse, a mds tardar, durante la primera
quincena del mes de abril de cada ano y para el
desarrollo de sus labpres debera celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias, en ls forma y térmi-
nos que establezca el estatuto general. Funciona-
rd en_ Pleno o por comisiones permanentes o tem-
porales. E| reglamento interno deteriminard la for-
ma de integrar dichas comisiones, su nimero de-
nominacién y facultades.

Articulo 13.— Cuando el Consejo Universita-
rior funcione en Pleno, actuara validamente con la
asistencia de la mitad mds uno de sus mieinbros,
a menos que se trate de tomar decisiones para lis
que se exija una mayoria especial, en cuyo caso
se requerira la asistencia del numero n=cesario de
Consejeros para completar dicha mavoria, segun
lo dispongan el estatuto general y sus reglamen-
tos.

Articulo 14.— Son atribuciones del Consejo
Universitario, las siguientes:

I.— Expedir, reformar, adicionar o substituir
el Estatuto General y todos los reglamentos que
el mismo requiera.

Para expedir, reformar, adicionar o substi-
tuir el Estatuto General de la Universidad, se ne-
cesitara el voto de las dbs terceras partes, cuan-
do menos, del nimero total de los miembros del
Consejo Unlversitario.

11— Coordinar, promover v desarrollar la po-
litica general académica 'de la Universidad.

III.— Designar a los miembros de la Comisién
de Asuntos Hacendarios.

IV— Conocer y aprobar los presupuestos
anuales de Ingresos y Egresos de la Universidad
que le someta a su consideracion la Comisién dz
Asuntos Hacendarios.

V.— Aprobar €l balance de! aio académico
inmediato anterior.

VI— Pubiicar anualmente en los periédicos
de mayer circulacion en e! Estado, un balance se-
neral sobre la situacién financiera de la institu-
cion dictaminado por un Contador Publico inde-
pendiente. nombrado en ferma rotativa, segin lo
disponga el estatuto general.

: VIl —- De las ternas propuestas por la Comi-
si0on de Asuntos Hacendarios, designar al Tesore-
ro v al Comtralor de la Untversidad.

VIII.— Conacer y resolver en ultima instan-
cia, los conflictos que se presenten enire los or-
ganos de gobierno y direccion de la Universidad
v entre éstos v cualquier miembro de la Comuni-
dad Universitaria, en los términos que establezcan
esta Lev y el estatuta gemeral

IX.— Nombrar o remover al Rector, asi como
conocer de las solicitudes de licencia o renuncia
que presente.

X.— Remover ,por causa justificada. a solici-
tud de los Consejos Directivos al Coordinador Eje-
cutivo ¥ al persona! docente de la escuela, facul-
tad o unidad académica de que se trate.

XI1.— Las demés que se deriven de esta Lev.
de! estatuto general y de sus reglamentos.
CAPITULO 1V.
DEL RECTOR.



- BOLETIN QFICIAL —

PAGINA NUEVE

N o S e YU e L S PO O 5 e PN YR ™ A VL gy e T R T oL T PR et

Articulo 15— El Rector es el representante
legal de la Universidad y presidird el Consejo Uni-
versitario; durard en su cargo cuatro afios y po-
dra ser reelecto. Para su nombramiento o remo-
cién se requiere del voto de lag dos terceras par-
tes, cuando menos, del nimero total de los miem-
bros del Consejo Universitario.

Articulo 16.— Para ser designado Rector se
deberan satisfacer los siguientes requisitos:

a).— Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

b).— Tener cuando menos treinta afios de
edad el dfa de la eleccién.

c).— Poseer titulg profesional de caracter uni-
versitario, legalmente expedido.

d).— Tener cuando menos cinco afos de ser-
¢ip docente o de investigacién cientifica a nivel
versitario.

e).— Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 17.— Son obligaciones y facultades
del Rector:

I— Convocar al Consejo Universitario, pre-
sidir sus sesiones y ejecutar sus acuerdos. Sola-
mente podrd votar cuando, empatada la votacion,
se hubiere terminado un nuevo perfodo de discu-
si6n y resultare un nuevo empate.

11— Designar y remover libremente al Se-
cretiario General de la Universidad y a los demas
empleados técnicos, administrativos y de servicio
de la Institucion.

II.— Conceder licencias, en los términos del
reglamento respectivo, al personal a que se refiere
la fracci6n anterior.

IV.— Proponer al Consejo Universitario la
designaci6én de los miembros de las comisiones

1anentes y especiales y actuar como Presiden-
1. ex-oficio de las mismas.

V.— Velar por el cumplimiento de esta Ley,
de su reglamento, de los planes y programas de
estudio, y en general de las disposiciones y acuei-
nos que norman la estructura y el funcionamiento
de la Unlversidad, dictando las medidas condu-
centes.

VI.— Proponer tarnas e los Consejos Direc-

tivos para la eleccién de los coordinadores eje-
cutivos.

VII.— En general, cumplir con las dem4ds fun-
ciones que esta Ley y sus reglamentos le impon-
gan.

CAPITULO . V
DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS.

Articulo 18.— El Consejo Directivo que fun-
cione en cada facultad, Escuela o Unidad Acadé-
mica, es el 6rgano de decisiones de la misma y
estar4 integrado por diez miembros cuando menos
y veinte como maximo, con igual nimero de maes-
tros y alumnos, electos democréiticamente en la
forma vy términos que establezcan el Estatuto Ge-
neral y sus Reglamentos.

También fcrmardn parte de los Consejos Di-
rectivos los representantes maestros y alumnos
de cada escuela, facultad o unidad académica, an-
te el Consejo Universitario.

Articulo 19.— S6lo podrdin ser representan-
tes ante los Consejos Directivos los alumnos re-
gulares cuyo promedio de aprovechanmento sea
superior al medio general de la escuela, facultad
o unidad académica de que se trate y que no des-
empenen dentro de la Universidad empleo o cargo
alguno ni percibiran sueldo de la misma bajo nin-
gun concepto. Los representantes maestros debe-
ran tener titulo universitario legalmente expedido
y un minimo de dos afios de docencia o investiga-
ci6n en las mismas escuelas, facultades o unida-
des académicas

Articulo 20.— Para certificar el procedimien-
to y el resultado de las elecciones de los miem-
bros de los Consejos Directives, el Consejo Uni-
versitario designard comisiones especiales en los
términos del articulo 11 de esta Lev.

Articulo 21.— Los Consejos Directivos ten-
drian las siguientes atribuciones:

1.— Estudiar y dictaminar los proyectos e
iniciativas que les presenten al Rector, el Coordi-
nador Ejecutive. los maestros, los alumnos u otros
que surjan en su Seno.

11— Formular los proyectos de reglamento
y los planes de estudio de la Facultad, escuela o
unidad académica, sometiéndolos por los conduc-
tos debidos a la aprobaci6n de] Consejoo Univer-
sitano.
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1II.— Aprobar o impugnar las ternas que pa-
ra la eleccion de Coordinador Ejecutivo les envie
el Rector. Los motivos de impugnacién inicamen-
te podran fundarse en la falta de requisitos lega-
les de los integrantes de dicha terna.

IV.— Aprobada la terna, elegir de entre sus
miembros, en un término no mayor de quince dias,
al Coordinador Ejecutivo, por mayoria de las dos
terceras partes de sus miembros.

Cuando sometido a su consideracién, por dos
neasiones el nomhramiento de Coordinador Ejecu-
tivo por cualquier motivo no se haya alcanzado
la mayoria requerida, la designacién serd hecha
por el Rector.

V.— Solicitar al Consejo Universitario, la re-
moeién, por causa justificada, y con la mayoria
de las dos terceras partes de sus miembros, del
coordinador ejecutivo y personal docente de la es-
cuela, facultad o unidad académicéd respectiva.

VI.— Nombrar, a propuesta del Coordinador
Ejecutivo, y previa satisfaccion de los requisitos
legales, al personal docente de la escuela. Para
estos nombramientos tamb én se requerird una ma-
yoria de las dos terceras partes de los miembros
del Consejo. El estatuto general establecerd las
categorias de maestros y los requisitos para su de-
signacion.

VIL.— Elaborar el provecto de presupuesto
de la escuela, facultad o unidad ‘académica corres-
pondiente, y someterlo 2 la consideracién de la
Comisién de Asuntos Hacendarios.

VIIL.— Hacer observaciones a las decisiones
del Consejo Universitario o del Rector, que afec-
ten a la escuela, facutad o unidad académica. Di-
chas'observaciones deberdn formularse por mayo-
ria de las dos terceras partes de los votos del Con-
sejo Directivo, en un término de diez dias h4bi-
les, vy no producirén otro efecto que el de some-
¢or o] asunto a la reconsideracién del Consejo Uni-
versitario.

IX.-- En general todas las demds atribuclo-
nes que sefiale el Estatuto General y sus Regla-
mentos. .

CAPITULO VL

DE LOS COORDINADORES EJECUTIVOS.

Artfculo 22— El1 Coordinador Ejecutivo es
dupremtantedehuweh,fmmdomﬂdnd

académica respectiva. Serd designado en los tér-
minos de la fraccién IV del articulo 21 de esta
Ley; duraré en su cargo cuatro afios y podré ser
reelecto.

Articulo 23.— El Coordinador Ejecutivo de-
ber4 reunir los siguientes requisitos:

a).— Ser maestro de la Universidad de Sono-
ra, con una antiniiedad minima de docencia de
tres anos en algunu escuela, facultad o unidad aca-
démica afin con aquella para la cual fuere desig-
nado.

b).— Tener titulo profesional afin a las carre-
ras o cursos que se impartan en la escuela, fa-
cultad o unidad académica de que se trate.

Articulo 24.— Son atribuciones de los Coordi-
nadores Ejecutivos, las siguientes:

1L— Representar a su escuefla, facultad o u
dad académica;

II.— Concurrir a las sesiones del Consejo Uni-
versitario, con voz y voto;

I1i.— Proponer ante el Consejo Directivo, el
nombramiento del personal docente;

IV.— Nombrar, con aprobacién del Rector, al
Secretario de la Escuela, facultad o unidad acadé-
mica;

V.— Convocar a los Consejos Directivos, pre-
sidir sus sesiones con voz y voto y ejecutar sus
acuerdos;

VI.— Nombrar provisionalmente al personal
docente de su escuela, facultad o unidad acadé-
mica;

VII— Velar dentro de Ja escuela, facultad o
unidad académica por el cumplimiento de esta Ley,
del estatuto general y sus reglamentos, de los pla-
nes y programas de estudio; y, en general de las
disposiciones y acuerdos que normen la estruc
ra y el funcionamiento de la Universidad, dicta..-
do las medidas conducentes a ese efecto;

VIIL.— Las deméas que les sefiale esta Ley, ¢l
estatuto general y sus reglamentos.
CAPITULO VIL
DE LA COMISION DE ASUNTOS

HACENDARIOS.
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Articalo 25.— La Comisién de Asuntos Ha-
cendarios es la autoridad financiera de la Univer-
sidad de Sonora y estard integrada por tres per-
sonas designadas por el Consejo Universitario,
por una mayoria de las dos tercerss partes de sus
mismbros. Anualmente el Consejo Universitario
designard a un miembro de la Comisién que subs-
tituya al que ocupe el Gltimo lugar en el orden de
la primera designacion, pasando el nuevo miem-
bro a ocupar el primer lugar.

Las vacantes que ocurran por cualquier cir-
cunstancia imprevista serdn cublertas por quien
designe el Consejo Universitario.

Articulo 26— Para ser miembro de la Co-
misién de Asuntos Hacendarios se requeriré:

1L— Ser mexicano por nacimiento y tener
cuando menos treinta afios de edad el dfa de la
ignacion.

11.— Poseer titulo universitario legalmente ex-
pedido.

IIL.— Prestar o haber prestado servicios do-
centes o de investigacién en fa Universidad de
Sonora y gozar de reconocida honorabilidad.

Los miembros de la Comisién de Asuntos Ha-
cendarios no podran ser designados Rector o Coor
dinadores Ejecutivos sino dos afios después de ha-
ber pertenecido a dicha Comisién.

Articulo 27.— Son atribuciones de la Comi-
si6n de Asuntos Hacendarios, las siguientes:

L— Administrar el patrtmonio universitario
y sus recursos ordinarios y extraordinarios que
por cualguier concepto pudieren allegarse.

IIL— Fomentar el incrementc- del patrimonio
universitario.

M.— Formular el proyecto de presupuesto

ual de ingresos y egresos asf como las modifica-

t ones que sea necesario mtrodutir durante cada

ejercicio, oyendo previamente al Consejo Univer-
sitario, al Rector y a los Consejos Directivos.

IV.— Presentar al Consejo Universitario, den-
tro de los tres primeros meses de la fecha en oue
concluya un ejercicio, la cuenta respectiva super-
visada por un Contador Publico, independiente, y
des'gnado con antelacion por el propio Consejo
Universitario.

V.— Expedir y modificar su reglamento inte-
rior, con aprobacién del Consejo Universitario.

VI— Las demés que seap conexas con las
anteriores o que le confiera esta Ley, el Estatuto
General y sus Reglamentos.

TITULO CUARTO.
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO.

Articulo 28.— Los bienes inmuebles que in-
tegran el patrimonio de la Universidad de Sono-
ra y que estdn destinados a los servicios adminis-
trativos, docentes, de investigacién y difusién cul-
tural son inalienables, inembargables e imprescrip-
tibles y no podré constitufrse sobre ellos grava-
men alguno. Los bienes inmuebles podrén desafec-
tarse del servicio a que se encuentran destinados,
mediante declafacién del Consejo Universitario
aprobada por las dos terceras partes, cuando me-
nos, de la totalidad de sus miembros y ratificada
al siguiente periodo por los nuevos miembros elec-
tos, caso en el cual los bienes desafectados que-
daran sujetos a las disposciones del derecho co-
miuin.

Artfculo 29.— Los ingresos y los bienes de
la Universidad no estardn sujetos a gravamen fis-
cal alguno, de caricter municipal o estatal. Tam-
poco serdn gravados los actos y contratos en que
ella intervenga, si tales gravamenes fiscales, con-
forme a la Ley respectiva, debieran estar a cargo
de 1a Universidad.

Artfculo 30.— La Universidad de Sonora se-
r4 la tinica beneficiaria de las herenclas vacantes,
en los términos de la Legistacion Civil del Estado.

TITULO QUINTO.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 31. Las autoridades, maestros, alam-
nos v empleados de la Universidad serdn respon-
sables por el incumplimiento de las obligaciones
impuestas en esta Ley, el Estatuto General v sus
Reglamentos.

Articulo 32.— Son causas especialmente gra-
ves de responsabilidad para todos los miembros
de. 13 Universidad:

1— l.a realizacion de actos concretos tendien-
tes a debilitar los principios bésicos de la Univer-
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sidad, y las actividades de indole politica que per-
sigan un interés personalista.

II,— La utilizaci6én de todo o parte del patri-
monip universitario para fines distintos de aque-
llos a que estdn destinados.

III.— La comisi6n, en su actuacién unjversi-
taria, de actos contrarios al respecto que entre si
se deben los miembros de la comunidad universi-
taria.

Artfculp 33.— Las sanciones aplicables son
las sigrientes:

I-~ A las autoridades, maestros y empleados
de la Universidad:

a) I_»‘.xtraﬁamiento;
b) Suspensién;

¢) Destitucidn,

IL.— A los alumnos:
a) Amonestacion;

b) Suspensién hasta por un ano en sus dere-
chos escolares;

¢) Expulsion definitiva de la Universidad.

Articulg 34— Salvo los casos.expresamente
previstos en esta Ley, las autoridades universita-
rias serdn sancionadas por el Consejo Universita-
rio, previo dictamen que rinda la Comisién de
Honer, teniendo el interesado el derecho de ser
oido de acuerdo con el procedimiento que fije ol
Estatuto General o sus reglamentos.

Articulo 35.— Los maestros y alumnos se-
rdn sancionados por el Consejo Directivo de la es-
cuela, facuitad o unidad académica a que perte-
nezcan, teniendo el interesado a1 derecho de ser
oido de acuerdo con el procedimiento que fije el
Estatuto General ¢ sus Reglamentos. La destitu-
cion de maestros y la expulsién de alumnos sélo
podrén ser decretadas por el Consejo Universita-
rio.

Articulo 36.— EI personal técnico y los em-
pleadons administrativos y de serviclo serdn sancio-
nados directamente por sus superiores jerirquicos,
previo acuerdo con el Rector.

TITULO SEXTO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 37.— Los maestros, empleados de
serviclip y administrativos de la Universidad de
Sonora, conservarén la totalidad de los derechos
que tenian adquiridos al entrar en vigor esta Ley,

Las relaciones entre la Universidad y su per-
sonal de investigacién, docente, administrativo y
de servicio se regiran por lo que disponga el Esta-
tuto General y dem4s reglamentos o disposiciones
que dicte el Consejo Universitario. En ningrin ca-
50 los derechos del personal serdn inferiores a los
que concede la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 38.— Las sociedades y asociaciones
de alumnos, maestros, empleados y ex-alumnos
que se constituvan en la Universidad serdn inde-
pendienfes: se organizarin democraticamente en
la forma que sus estatutos lo determine, v no po-
drédn participar con ese caricter en actividades -
ligiosas o politicas, ni realizar actos de prosel.
mo de aguel tipo, en los recintos universitarios.

Articuo 39.— En la designacién de funciona-
rios, mazetros y empleados de la Universidad, ten-
dran preferencia, en igualdad de circunstancias,
los graduados en ella, de acuerdo con las condi-
clones y requisitos que fije el Estatuto General.

TRANSITORIOS.

I.— Esta Ley entraré en vigor el dia siguien-
te de su publicacién en el Boletfn Oficial del Es-
tado, quedando abrogada la Ley de Ensefianza
Universitaria niimero 39, de catorce de agosto de
mil novecientos cincuenta y tres, as{ como todas
las leves y disposiciones que se opongan a la pre-
sente.

II.— Por esta sola vez, el Consejo Universita-
rio deber4 instalarse durante ¢l mes de octubre de
1973. v terminara =us funciones en el mes de abril
de 1974.

II.— Durante el mes de septiembre del »
en curso deberdn constituirse los Consejos Dire
tivos de todas las escuelas, facultades o unidades
académicas de la Universidad de Sonora.

IV.— Por cada grado o semestre en ejercicio
habrd un representante, alumno, cuando mencs
electo en forma democrética por log alumnos ins-
critos en el grado o semestre de que 3¢ trate, sin
que el total exceda de diez.

V.— La elecci6n de los representantes maes-
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tros al Consejo Directivo se efectuaré en una Asam
blea especial, convocada por los comisionados es-
peciales con tres dias de anticipacion a su fecha,
y el quérum se integrard con mas de la mitad de
la planta docente de cada escuela. Si en esta pri-
mera reunién no se alcanza el quérum necesario,
se citard a una segunda que habrd de celebrarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes, con la
asistencia que hubiere.

VI.— Instalados los Consejos Directivos, y en
un lapso no mayor de quince dfas, procederan a
la eleccién de Coordinador Ejecutivo, de la terna
enviada por e! Rector, comunicando de inmediato
la designaci6én al Consejo Universitario.

VII.— Durante la primera quincena del mes
de octubre del afio en curso deberdn designarse
los representantes ante el H. Consejo Universita-
rio a que se refieren las fracciones III, IV, V, VI,
VII y VIII del articulo 90. de esta Ley.

VIII.— Tanto la eleccién de los. miembros
del Consejo Directivo, la instalacion de éste, la
designacién de Coordinadores Ejecutivos y la elec-
ci6n de Consejeros Universitarios, serdn supervi-
sadas por comisiones especiales designadas, en es-
ta sola ocasi6én, por el Rector de la Universidad.

Los comisionados no podrdn ser alumnos o
maestros de la escuela en la cual desemperien su
comisién.

IX.— Una vez integrado el Consejo Univer-
sitario en los términos de los articulos anteriores,
se procedera de inmediato a la designacién de los
miembros de a Comisién de Asuntos Hacendarios.
Sus primeros integrantes durarén en el cargo tres
afios. A partir de entonces el Consejo Universita-
rio har4 las designaciones conforme el articulo 25
de esta Ley.

Constitufda la Comisién de Asuntos Hacen-
darios, recibird del patronato de la Universidad
de Sonora la totalidad de los bienes que integran
su patrimonio, procediendo de Inmediato a form-
! 1n dictamen sobre dichos bienes, para some-
te. o a la aprobaci6én del Consejo Universitario.

X — El Rector actual continuard en funcio-
nes hasta que se proceda a eleccién por el nuevo
Consejo Universitario que habré de instalarse en
el mes de abril de 1974.

XI.— En tanto se elabore el Estatuto Gene-
ral de la Universidad de Sonora, seguirn en vigor
todas aquellas normas que no se opongan a la
presente Ley. )

Cemuniquese al Ejecutivo para su sancion y
promulgacion.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO.

Hermosillo, Sonora, a 22 de Agosto de 1973.
PROSPERO M. IBARRA CEBALLOS
DIPUTADO PRESIDENTE.

PROFR. JORGE PINRA CASTRO.
DIPUTADO SECRETARIO.
PROFRA. GUADALUPE LOPEZ R.
DIPUTADA SECRETARIA.

POR TANTO, mando se publique en el Bole-
tin Oficial del Estado y se le dé el debido cum-
plimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermaosillo, Sono-
ra, Agosto veinticuatro de mil novecientos seten-
ta y tres

Faustino Félix Serna.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
Angel Lépez Gutiérrez.
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