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Proyecto de vinculación creado por docentes  
Registro: Consejo Divisional asentado en el Acta No. 09/2009 

 
¿QUIENES  SOMOS?  

 

Somos un medio de encuentro, unión y participación estudiantil, académicos y 

ciudadanía con responsabilidad y sentido social que busca promover el acceso a 

la información pública a partir del fortalecimiento y desarrollo del conocimiento y la 

capacidad organizativa y de gestión. 

MISIÓN 

 Promover  el Derecho a la Información como un desarrollo integral de las 

personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza o 

marginalidad, así como también promover a nivel empresarial, institucional y 

gubernamental valores que tiendan a la integración y al desarrollo basada en 

principios y valores orientados al liderazgo y la responsabilidad social. 

VISIÓN 

Que cada persona y comunidad pueda romper las barreras de la exclusión y 

vulneración, tanto social como cultural, mejorando su calidad de vida por medio de 

la intervención integral de profesionales y actores sociales relevantes. 

PRINCIPIOS 

1.- La integración social y desarrollo 

2.- La valoración de la persona humana independiente de su etnia, raza, género, 

edad y condición social 

3.- Participación social y buen trato 

4.- La responsabilidad social activa 

5.- Liderazgo de acción 
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PROGRAMAS Y SERVICIOS 

Servicio Social y Prácticas Profesionales 

Oportunidad a los estudiantes en el desarrollo y cumplimiento de este trámite ante 

la institución. 

INVESTIGACION: Asistente en alguna línea de estudio sobre la Rendición de 

Cuentas y derecho de acceso a la información pública, contabilidad y auditoria 

gubernamental, ética y desarrollo personal. 

TRANSPARENCIA EN TU COMUNIDAD: Trabajo de campo en colonias y 

poblaciones, difundiendo la utilidad práctica del acceso a la información y 

captando solicitudes en tal sentido. 

 

PROGRAMAS Y SERVICIOS 

Monitoreo: análisis de las páginas de internet que cumplan con la ley de Acceso a 

la Información, encuestas, instrumento de evaluación entre otras.  

Vinculación e información.- 

Establecimiento de programas para que los prestadores de servicio social realicen 

además de sus actividades dentro del servicio, generen materiales de difusión y 

artículos de opinión sobre el tema, entre otras.  

 

Asesoría y capacitación constante.- 

Cursos y conferencias presenciales, con apoyo en línea o telefónica en el (642) 

425 99 54. 
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Metodología  

 

 

Obteniendo un total de 52hrs por Semestre; si el alumno prestador de 

Servicio social decide seguir con nosotros realizando sus prácticas 

profesionales tendrá que retomar los cursos de capacitación para 

actualizar conocimientos adquiridos con anterioridad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETAPA  ACCIONES 

I.-  En un lapso de siete días personal del Instituto de Transparencia Informativa 

capacita a los profesionistas de la Universidad  conforme a lo siguiente:  

 16 horas  

 

 

 

14 

horas  

 

 

14 horas 

 

8 horas   

Introducción a la Ley de Acceso a la Información Pública del 

Estado de sonora. Información Pública Básica (supuestos, 

actualización e instituciones). Acceso a la Información Pública 

(Procedimiento e Instituciones).  

 

Información Restringida, Información Reservada (supuestos); 

Información Confidencial (supuestos); Quién Clasifica, tiempos 

para clasificar, acuerdo de clasificación.  

 

Organización Documental, Destrucción de Archivos, Requisitos 

mínimos, formatos, ejercicio.  

 

Recurso, Procedimientos, Medios de Apremio; Sanciones y 

Responsabilidades.  

II.-  Se otorga reconocimiento a los estudiante (Acto Formal 1 día) 

III.-  Se define conjuntamente la planeación de las actividades. (Reunión 1 día). 
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EQUIPAMIENTO 

El centro de transparencia cuenta con Equipo de Cómputo y software con 

tecnología adecuada para el alojamiento de base de datos.  

 

Instalaciones adecuadas para el alojamiento de personal. 

 

Biblioteca de Transparencia: recopilación de todo tipo de publicaciones sobre el 

tema de transparencia, mismas que son distribuidas tanto entre sujetos obligados 

como entre la población en general. 

 

PARTICIPACIONES 

- Ponencias a nivel Nacional e internacional.  

- Asistencia a Congresos locales, nacionales e  internacionales. 

- Organización de foros de consulta, simposio y congresos. 

- Investigaciones y publicaciones. 

- Asistencia a talleres constantes de actualización, a través de institutos y 

comisiones de diversos estados de la Republica. 
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Reglamento Interno que normaliza el funcionamiento del Centro de Transparencia. 

I. Disposiciones Generales 

Este reglamento es de aplicación y observancia exclusiva del personal integrante 

del Centro de Transparencia de Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora 

y su finalidad es regular el  funcionamiento y operación del mismo. 

II. Del coordinador general del Centro de Transparencia 

Será nombrado por la Directora de la División de Ciencias Económicas y Sociales 

de la Unidad Regional Sur de la Universidad de Sonora dentro de sus obligaciones 

están las siguientes: 

1. Elaborar el plan de actividades de manera semestral. 

2. Coordinar el calendario de capacitaciones. 

3. Desarrollar proyectos y programas para la difusión de los programas a 

desarrollarse durante el semestre. 

4. Orientar a los prestadores de servicio social en sus funciones. 

5. Vigilancia, programación y seguimiento al calendario de actividades en el 

desarrollo de las brigadas comunitarias. 

6. Recepción de reportes de actividades de los prestadores. 

7. Procesar la información obtenida para la elaboración de investigaciones, 

artículos y ponencias para la presentación en eventos regionales, 

nacionales e internacionales. 

8. Supervisión del control de los expedientes de los alumnos de prestadores 

de servicio social. 

9. Publicación de artículos en organismos como: ITIES,  la Universidad de 

Guadalajara, ACACIA, entre otras. 
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III. De los prestadores de servicio social (Centro de Transparencia) 

 

1. Recibir la capacitación por parte del Instituto de Transparencia Informativa 

del Estado de Sonora. 

2. Acatamiento de lineamientos emitidos por el centro de transparencia. 

3. Brindar asesoría y representación en las solicitudes de información y 

recursos de revisión que se generen por consecuencia de los ciudadanos 

que soliciten los servicios del centro de transparencia. 

4. Formular solicitudes de información y recursos de revisión que resulten de 

las encuestas realizadas por los prestadores de las brigadas comunitarias. 

5. Dar seguimiento a los procesos que se generen. 

6. Elaboración de reportes informativos mensuales para el centro de 

transparencia y trimestrales para la coordinación de servicio social 

7.  

IV. De los prestadores de servicio social (Brigadas Comunitarias) 

 

1. Recibir la capacitación por parte del Instituto de Transparencia Informativa 

del Estado de Sonora. 

2. Acatamiento de lineamientos emitidos por el centro de transparencia. 

3. Asistir al menos al 95% de las 380 horas que se requieren para la 

acreditación del servicio social. 

4. Brindar asesoría a los ciudadanos en las brigadas comunitarias. 

5. Entrega de las encuestas realizadas a los prestadores de servicio social, 

que llevan los controles y captura de las encuestas. 

6. Elaboración de reportes informativos mensuales para el centro de 

transparencia y trimestrales para la coordinación de servicio social 

7. U otros asuntos prioritarios no previstos en el presente Reglamento.  
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DIRECTORIO 

Responsables: 

C.P.C. Leticia Maria Gonzalez Velasquez 
M.A. María Guadalupe Alvarado Ibarra 

C.P. Modesto Barrón Wilson 

 

L.C.P. Miriam Guadalupe Esquer Gocobachi 

Coordinacion e Investigacion  
 

Lic. Christian Rocio Becerril Morales 
Coordinacion de Brigadas Comunitarias 

 
Lic. Sergio Ricardo Chavez 

Corrdinacion e Investigacion externa 

 

 

M.A. Antonia Camargo Pacheco 

Corresponsable de Investigación en Finanzas Públicas 

 

Capacitación 

 

Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora 

 

LIC. Rafael Higuera Alfaro 

LIC. Juan Alberto López Mendivil  

LIC. Bertha Quijada Durazo  

Capacitación y área jurídica 

 

LIC. Edgardo Carrillo López 

Vinculación, capacitación y comunicación 

 

Asesorías: 

 

DR. Rogelio Barba Alvares  (Universidad de Guadalajara)  

Dr. Francisco Espinoza Morales (Universidad de Sonora)  

Área de Investigación  

 

M.C. Juan José García Ochoa (Universidad de Sonora) 

Área Estadística 


