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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMO DIRECCION ELECTRONICA CONTENIDO
CONVOCATORIA http://www.uson.mx/convocatorias/formulacion_pdil317.html | Convocatoria: Formulacion del Plan de
PARA LA Desarrollo Institucional 2013-2017

COLABORACION
PARA FORMULAR EL
PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2013-2017

COMPANERO UNIVERSITARIO Y DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL.:

La Universidad de Sonora requiere de tu
colaboracion para formular el Plan de
Desarrollo 2013-2017, en el cual debe
trazarse el rumbo necesario para alcanzar
niveles de desarrollo méas elevados,
definiendo objetivos y metas de programas
estratégicos que a su vez se derivan de ejes
prioritarios establecidos.

Participa presentando tus ideas en los
espacios siguientes sobre valores y fines
institucionales, imagen a futuro, problematica
de la Universidad y la manera de resolverla,
asi como indicando otros aspectos de la vida
universitaria que consideres importantes
para su inclusion en el documento. Lo
anterior con el propdsito de enriquecer la
estructura programatica que proponemos, y
aportar elementos en el establecimiento de
las lineas de accidén y metas para su
desarrollo.
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2. HONORABLE JUNTA
UNIVERSITARIA

http://www.uson.mx/institucional/organos_gobierno/junta_universitaria/#

Esta conformada por 14 miembros mas el rector
como miembro ex-oficio. Es un grupo
interdisciplinario, con visién integral y de
conjunto del sistema educativo y de las
necesidades de éste en el plano estatal, nacional
e internacional.

Una tercera parte de los miembros de la Junta
son distinguidos académicos de la Institucién.
Otro grupo representa a distintos sectores de la
sociedad sonorense, y desde esa perspectiva
colaboran con la Universidad.

La parte restante la componen personas
vinculadas con la educacidn superior a nivel
nacional y desde sus respectivas posiciones
aportan su conocimiento, experiencia y vision de
futuro en bien de la Institucion.

Este equilibrio ha permitido a la Junta
Universitaria trabajar como un equipo unido, en
armonia con su reglamento, sin grupos de poder
en su interior y con inmunidad total a presiones
externas.

El érgano de gobierno tiene plena autonomia
para tomar sus decisiones, no sin antes ser
receptivo y escuchar, analizar y valorar todas y
cada una de las opiniones que surjan de la
comunidad universitaria.




MECANISMO

DIRECCION ELECTRONICA

CONTENIDO

3. EN LA DIRECCION DE | http://www.uson.mx/institucional/ Consejo de Vinculacién Social de la Universidad
VINCULACION Y marconormativo/leyesyestatutos/ley_num4_organica.htm de Sonora,
DIFUSION
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=9743 Contemplado en el Articulo 14 de la ley 4,
Organica de la Universidad de Sonora,
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=10921 integracion y actividades estan normadas en los
Articulos 46y 47 de la Ley antes citada.
ARCHIVO ADJUNTO: Solicitud de colaboracion al Presidente de la Camara Reuniones de trabajo con Cdmaras empresariales
Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocién de la Vivienda
(CANADEVI)
Ademas, se organizan diversos foros abiertos donde la ciudadania puede
participar:
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=15597 Encuentros Universidad Empresa
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=13816
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=15608 Eventos académicos con participacion de
organismos externos.
4. EN LA OFICINA DEL http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=10856 Consejo Juridico de la Universidad de Sonora,

ABOGADO GENERAL

Contemplado en el Articulo 14 de la ley Numero
4 Orgéanica de la Universidad de Sonora,
integracion y actividades estan normadas en los
Articulos 48 y 49 de la Ley antes citada.



http://www.uson.mx/institucional/
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=9743
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=10921
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=15597
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=13816
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=15608
http://www.uson.mx/noticias/default.php?id=10856
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5. EN LA DIRECCION DE | http://www.planeacion.uson.mx/egresados.htm (por los afios de 2006, Estudios de opinién de los diversos sectores
PLANEACION 2008, 2009, 2010, 2011y 2012)
Diversos estudios de Empleadores de Egresados
http://www.planeacion.uson.mx/empleadores.htm (2004, 2005); el Mercado laboral de egresados
universitarios desde el punto de vista de los
empleadores (2007, 2008, 2010, 2012) Estudio
de empleadores de egresados de posgrado
(2012)
http://www.planeacion.uson.mx/sociedad.htm Estudio de opinién de la sociedad sobre los
resultados de la Universidad de Sonora (2003,
2006, 2007, 2008, 2010, 2011, 2012)
http://www.planeacion.uson.mx/pertinencia.htm Estudio de pertinencia de la oferta educativa de
la Universidad de Sonora
http://www.planeacion.uson.mx/estudiantes.htm Encuesta de apreciacién estudiantil (2005, 2007,
2009, 2011)
6. EN LA DIRECCION DE | http://www.recursoshumanos.uson.mx/dudas.php Dudas y Sugerencias

RECURSOS
HUMANOS

La Direccién de Recursos Humanos, por este medio
busca cumplir con el propdsito de mantener un
vinculo mas estrecho con nuestros usuarios. Al
hacer su comentario se canalizara al responsable
correspondiente para su atencién.

De antemano agradecemos la oportunidad de
servirle.

La respuesta a lo solicitado se da a través de correo
electrénico que es proporcionado por el mismo
ciudadano.



http://www.planeacion.uson.mx/egresados.htm
http://www.planeacion.uson.mx/empleadores.htm
http://www.planeacion.uson.mx/sociedad.htm
http://www.planeacion.uson.mx/pertinencia.htm
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7. EN CONTRALORIA http://www.contraloria.uson.mx/?page id=22 QUEJAS Y SUGERENCIAS
GENERAL | e
A nuestros clientes:
Las quejas y sugerencias son muy importantes para el
proceso, ya que nos permiten conocer su opinion y
mejorar nuestro servicio. Los datos que Usted
proporciona son confidenciales y solamente lo
solicitamos con el fin de atenderle mejor e informarle
sobre el seguimiento de su queja o sugerencia.
Gracias por sus comentarios.
=* POLITICA DE ATENCION A QUEJAS Y
SUGERENCIAS
'r‘{ Buzdn de quejas y sugerencias
contraloria@admvos.uson.mx
8. EN LA DIRECCION DE | http://www.serviciosescolares.uson.mx/aspirantes.html (662) 259.2250
SERVICIOS http://www.serviciosescolares.uson.mx/alumnos.html (662) 259.2251 Edificio Principal 2A
ESCOLARES http://www.serviciosescolares.uson.mx/titulacion_delicenciatura.html Dudas y Sugerencias:
atencionalumnos@escolares.uson.mx
Se pone a disposiciéon de aspirantes, alumnos y
exalumnos y ciudadania, medios para que tengan
comunicacion constante con la institucion
relacionada con convocatorias de ingreso,
trdmites escolares e incorporacién de escuelas
entre otros.
9. EN LA DIRECCION DE | http://www.soporte.uson.mx/contactenos.htm Nombre
INFORMATICA Teléfono
E-mail

Comentarios o dudas



http://www.contraloria.uson.mx/?page_id=22
http://www.contraloria.uson.mx/wp-content/uploads/2011/06/Politica_QuejaSugere_abril2011.pdf
http://www.contraloria.uson.mx/wp-content/uploads/2011/06/Politica_QuejaSugere_abril2011.pdf
http://www.uson.mx/admision/formulario_contraloria.htm

