CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNISON”", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
RECTOR, DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE; Y POR LA OTRA
PARTE, LA COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO DE SONORA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA,
‘LA CEDES" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU COMISIONADO
EJECUTIVO, C. ARQ. ANGEL LOPEZ GUZMAN, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DE “LA UNISON”

.1 Que conforme al articulo 4 de su Ley Organica publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 26 de Noviembre de 1991, la
Universidad de Sonora es una instituciéon auténoma de servicio publico, con
personalidad juridica y capacidad para autogobernarse, elaborar sus propios
estatutos, reglamentos y demas aspectos normativos, asi como adquirir y
administrar sus propios bienes y recursos.

1.2 Que los articulos 5 y 6 de la Ley Organica vigente, sefalan sus
objetivos, entre los que se encuentran, organizar, realizar y desarrollar la
investigacion humanistica, cientifica y tecnologica, teniendo en cuenta las
condiciones y requerimientos regionales, nacionales y del contexto
internacional.

1.3 Que su Rector, Dr. Heriberto Grijalva Monteverde, esta facultado para
celebrar este tipo de convenios, conforme a lo previsto en los articulos 23 y 25
de la citada Ley Organica y 23 del Estatuto General de la Universidad de
Sonora.

.4  Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Rosales y
Boulevard Luis Encinas Johnson, Codigo Postal 83000, de la Ciudad de
Hermosillo, Sonora.

DE “LA CEDES?”:

II.L1  Que es un organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado en fecha 13 de Octubre de 2005, mediante

la Ley No. 162, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de

Sonora en misma fecha.

1.2 . Que en la celebracién del presente convenio, interviene el Comisiona

Ejecutivo de “LA CEDES”, quien cuenta con facultades para la celebracion del
mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 fraccion |, XIl y Xl de la
Ley Numero 162, publicada el 13 de Octubre de 2005, asi como lo establecido
en el articulo 14 fracciones |, XXXVIII, XL y XLVIII del Reglamento Interior de
la Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora en fecha 26

de Noviembre de 2007. /’_,,_--———-
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1.3  Que tiene por objeto formular, ejecutar y evaluar la politica ambiental del
Estado, promover la participacion y responsabilidad de los sectores; social y
privado en la formulacién de la politica ecolégica, la aplicacion de sus
instrumentos, las acciones de informacién y vigilancia y, en general, en las
acciones ecologicas que emprenda el Estado; realizar y promover estudios e
investigaciones de caracter cientifico y tecnolégico en materia de ecologia y
medio ambiente, asi como difundir y promover la cultura y los valores
ecologicos en el Estado de Sonora.

.4  Que para el cumplimiento de su objeto, es de su interés que se elabore
el proyecto denominado “Plan Estatal de Acciéon ante el Cambio Climatico’, a
través de una Institucion Académica de Nivel Superior que cuente con la
experiencia técnica para elaborar los estudios correspondientes, contando para
ello con los recursos econdémicos para cubrir los compromisos que se deriven
del presente Convenio.

I1.5. Que para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal, el
ubicado en Reyes y Aguascalientes esquina sin nimero, Colonia San Benito,
en Hermosillo, Sonora.

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es conjuntar los esfuerzos de “LA CEDES” y
“LA UNISON" para realizar una propuesta del Plan Estatal de Accion ante el
Cambio Climatico para el Estado de Sonora.

SEGUNDA. ALCANCES

Contar en el Estado con la propuesta del Plan Estatal de Accion ante el Cambio
Climatico, en congruencia con las politicas nacionales y estatales de generar
instrumentos de respuesta ante el calentamiento global.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,

a). Se contara con presupuesto inicial de $1'000,000.00 (Son: Un millén de
pesos 00/100 M.N.) provenientes de recursos estatales segun oficio de
autorizacién No. 05.06/274/09, emitido por la Subsecretaria de Egresos, de
fecha 12 de marzo de 2009, de un presupuesto global de $2°498,000.00 (Son:
Dos millones cuatrocientos noventa y ocho mil pesos 00/100 M.N.).

b). Ambas instituciones gestionaran el financiamiento requerido para culminar
las metas establecidas en el Proyecto.

c). La ejecucién de los recursos, la forma de pago y la comprobacion de las
erogaciones se ajustaran a las disposiciones fiscales y administrativas
correspondientes.



TERCERA. COMPROMISOS DE “LA UNISON”

a). “LA UNISON” proporcionara el servicio necesario para la elaboracion de los
estudios objeto de este instrumento, utilizando su propio personal académico y
administrativo, cubriendo sus sueldos correspondientes, asi como su propio
inmobiliario, equipo e infraestructura; de acuerdo a los Términos de Referencia
para elaboracion de la propuesta de Plan Estatal de Accion ante el Cambio
Climatico que se incluye como anexo 1 a este convenio.

b). Como producto final “LA UNISON” entregara a “LA CEDES" el Estudio
materia de este convenio en forma escrita en tres originales asi como un tanto
en forma digitalizada en un CD o DVD, debiendo contener el material de
soporte a la que haya lugar.

c). “LA UNISON” acepta que la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria
de la Contraloria General del Estado, podran verificar en cualquier momento,
por si 0 a través de terceros, la calidad y cantidad de los servicios contenidos,
de acuerdo a los términos y especificacion establecidas en este instrumento,
SUS anexos, Y en su caso, a lo dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA CEDES”

a). Entregar a “LA UNISON" un anticipo de $300,000.00 contra la presentacion
del recibo; conforme al porcentaje de avances seran los pagos
correspondientes. Dichas cantidades estaran sujetas a la disponibilidad de los
recursos.

b). Entregar la informacién con que cuente para el desarrollo del trabajo.

c¢). Informar detalladamente de los requisitos y normatividades aplicables al
desarrollo del proyecto.

QUINTA. RESPONSABLES

Las partes designan como responsables del cumplimiento del presente
Convenio, por parte de “LA UNISON?, al Jefe del Departamento de Ingenieria
Industrial, Ing. Félix Montafo Valle, y al M.C. Jesus Alberto Platt Carrillo, MTC del
Departamento de Ingenieria Industrial, y por parte de “LA CEDES”, al Arg. Angel

Lopez Guzman, Comisionado Ejecutivo e Ing. Ramoén Castrejon Lemus, Coordinador
Tecnico.

SEXTA. RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal seleccionado por cada una para la
realizacién del presente Convenio, se entendera relacionado exclusivament
con aquella que lo empled, por ende, cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran consideradas
patrones solidarios o sustitutos.




SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR

En el caso de que éstos se generaran por motivo de la ejecucion de este
convenio, la titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial,
correspondera a la CEDES, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacion del mismo.

Las partes convienen en que, siendo el caso, las publicaciones de diversas
categorias (articulos, folletos, etc.) asi como las coproducciones y difusion que
se llegaren hacer por motivo del presente instrumento se realizaran de comun
acuerdo.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar en sus tareas
académicas, y de gestion y administraciéon ambiental los resultados obtenidos
de las actividades amparadas por el presente instrumento.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados, materia de
este documento, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a
Convenios Especificos que sobre el particular celebren ambas partes,
reconociendo la participacion de quienes hayan intervenido en la realizacién de
los mismos.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil
por dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores academicas o
administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA

Este instrumento tendra una vigencia de dos afios contados a partir de la fecha
de su firma y podra ser prorrogado previa evaluacion de los resultados
obtenidos mediante notificacion escrita por las partes, a menos que una de
ellas comunique a la otra por escrito, con 30 dias naturales de anticipacion, su
intencion de darlo por terminado. Para el caso de terminacién anticipada,
ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su
conclusion las acciones ya iniciadas.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de Ia
partes. Dichas modificaciones o adiciones obligara a las partes a partir d
fecha de su firma.




DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informaciéon y datos proporcionados que dan origen y tienen relacion
con el presente convenio, tienen el caracter de informacién publica y podra
darse a conocer previa autorizacion de las partes, a excepcidn de la
informacién que se considere de acceso restringido en términos del capitulo
segundo de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Sonora, la cual, en ningun momento, las partes no podran disponer de dicha
informacion y documentacion, ni darla a conocer a terceras personas.

En caso de incumplimiento a lo pactado en esta Clausula, la parte infractora
sera sancionada en términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Sonora, y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y los Municipios, sin perjuicio de las responsabilidades del orden
civil 0 penal que pudieran derivarse.

Las partes se obligan a promover y vigilar que realizaran sus funciones con la
discrecion y confidencialidad necesaria, relativa a la informacion que se genere
en el desarrollo de las actividades que acuerden especificamente, para
asegurar los derechos de la poblacion beneficiaria y personal adscrito al
mismo, asi como evitar la filtracion y el manejo de informacion para cualquier
otro proposito.

Asimismo, dicha obligacion se extiende a las personas que cada una de las
partes autorice y contrate, para llevar a cabo los fines relativos al cumplimiento
de este Convenio Coordinacion y los que se deriven del mismo.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Este Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflictos
que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacién y
cumplimiento, seran resueltos por una comision técnica que nombrara las
partes para tal caso.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcance de
todas y cada una de las clausulas, lo firman por duplicado en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, México, a los veinte dias del mes de junio de dos mil
nueve. , ™

POR “LA CEDES”
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Anexo 1
Programa de trabajo 2009 2010 . 2011 Costos
Actividades [ Ago. |sept.|Oct. | NovDic | Ene. Feb. |Mzo. Abr. Jul. Ago. NovBie [EioHil, = siboe
Planeacién y logistica del : ( - i :
| proyecto 280
200
. \ 5 ) 20
ller s/ escenarios de CC
y evaluacion
125
escenarios de
s de GEI 75
300
de medidas de
y Adaptac : 300
del Marco legal y
p 110
del Plan de 322
climética
Métrica de desempefio
Jredisefio <
Estrategia de Difusidny : ! : i : G |
Comunicacién i . | 350
Reglamento de Ingresos
Propios 20% UNISON | -
Total 3’ M 2,498




Actividades

Descripcion

Planeacion y logistica del
proyecto

Integracidn del grupo semilla para que a su vez llamen a la de Conformacién de un cuerpo de especialistas
mterdisciplinario, elabore y tramite los Convenios y cartas compromiso, requeridos para la Formacién de
cuerpos consultivos sobre CC

Desarrollo y
presentacion del plan de
trabajo

Coordinacion, manejo operativo del proyecto, trdmites, documentales, becas ayudantia, etc.

Difundir el inventario de
emisiones de GEI

Difundir el inventario y las estimaciones de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
elaborados por el Centro de Estrategias para el Clima (CCS; Center for Climate Strategies), y la Comisién
de Ecologia y Desarrollo Sustentable del BEstado de Sonora (CEDES), para tener un mismo punto de
partida para la comprensién del estado actual y tendencias de las emisiones de GEL

Taller de capacitacion
sobre la generacion y
aplicacion de escenarios
de cambio climatico y
sobre evaluaciones de
vulnerabilidad

Uniformizar los criterios de los diferentes grupos de trabajo que participaran en la elaboracién de los
escenarios de cambio climatico, mediante talleres dirigidos por especialistas interactuando con los
académicos y técnicos integrantes de dichos grupos

Generar escenarios de
emisiones de GEI

Diagnéstico de los efectos del cambio climético asf como identificar posibles respuestas. -Compartir e
intercambiar informacién sobre los impactos y la vulnerabilidad al cambio climético para identificar
posibles respuestas- Examen de la informacién disponible sobre el cambio climatico para los diversos
sectores - Evaluacion de los impactos del cambio climatico en los ecosistemas seleccionados

Escenarios de cambio
climatico y evaluacion de
vulnerabilidad

Con base en los escenarios de cambio climatico generados a nivel regional, y considerando la
incertidumbre asociada de los mismos, determinar y evaluar la vulnerabilidad actual y futura de los
sectores econdmicos; asf como de los sistemas: hidrico, biodiversidad y asentamientos humanos ante la
variabilidad y los efectos del cambio climatico

Identificacion y
evaluacion de medidas
de Mitigacion y
Adaptacion

Identificar y evaluar opciones de mitigacién y adaptacién en los sectores y sistemas ante la variabilidad y
el cambio climético.




Analisis del Marco legal -

y Armonizacion
Institucional

Promover el intercambio interdisciplinario con el objeto de integrar la normativas locales existentes, los
fratados internacionales y acuerdos multilaterales relacionados a temas climaticos y ambientales, y la
elaboracién de propuestas a futuro (mediano y largo plazo) sobre principios y politicas publicas regionales
a ser aplicadas en el plan de accidn climatica.

Integracion del Plan de
accién climética

Formulacion de un Plan de Accidn

Métrica de desempeiio
/redisefio

Los elementos de la evaluacién seran: Informes, Convenios, Registros de datos, Protocolos (Actas de
reuniones), Actas, Documentos internos y publicados, Documentacién de levantamiento de datos

Estrategia de Difusién y
Comunicacion

Dar & conocer los efectos del cambio climético en nuestro pais y region, y las acciones que se realizan
para mitigar y adaptarse a sus consecuencias promoviendo que la sociedad y sus organizaciones participen
en cstas.

Reglamento de Ingresos
Propios 20% UNISON

De acuerdo al Reglamento de Ingresos Propios de la UniSon, esta retiene un 20% de los Ingresos
generados por convenios y ¢ontratos donde se participe institucionalmente

Vo.Bo. M.A. Rosa Elena Trujillo

= F Secretaria General Administrativa
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