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Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

SECRETARIA DE A .
Asesoria Juridica

EDUVCACION PUBLICA

2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

Oficio No. DGESU/AJ/15 - o O 89
México, D.F. a 29 de abril del 2015

Asunto: Se envia convenio de Apoyo Financiero 2015

DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE
RECTOR GENERAL

UNIVERSIDAD DE SONORA

PRESENTE

Por este medio le hago llegar un ejemplar original del Convenio de Apoyo Firsnciero mediante
el cual se proporcioné subsidio a dicha institucién, durante el ejercicio fiscal 2015, que
suscribieron entre esta Secretaria, el Gobierno del Estado de Sonora y la Universidad de
Sonora, por un monto de aportacién federal de $1,029,040,590.00 (UN MIL VEINTINUEVE
MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), debidamente
formalizado.

No omito comentarle a usted, que el nimero de registro correspondiente se encuentra
pendiente ante la Unidad.de Asuntes Juridicos de la SEP, y en el atendido de que una vez que
sea remitido a esta Direcciébn General se le hara llegar a usted via correo electrénico para los
fines que usted considere pertinentes.

Lo anterior, con el propésito de que si asf lo estima conveniente, se mantenga bajo resguardo
de la Institucion. :

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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MTRA. INES SANTA MENDOZA TOLEDO
ASESORA JURIDICA

Turno 15-2002

C.c.p. Dr. Salvador A. Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior Universitaria.
C.P. José Francisco Varela del Rivero, Director de Subsidio a Universidades.

Calle Vicente Garcia Torres Ntimero 235, Colonia E| Rosedal, Delegacion Coyoacan, C.P. 04330 México, D.F.
Teléfonos 36 01 10 00 ext. 65938 y 65948
http://www.ses.sep.gob.mx
SAMA/ISMT/jaac ldel
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CONVENIO DE APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL MTRO. EFREN TIBURCIO ROJAS DAVILA,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR
ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, EL LIC. GUILLERMO PADRES ELIAS, ASISTIDO POR LOS SENORES
LIC. ROBERTO ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC. CARLOS
MANUEL VILLALOBOS ORGANISTA, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL MTRO. JORGE
LUIS IBARRA MENDIVIL, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA: Y LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
POR SU RECTOR, DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia
3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacion de Calidad y promover la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, a fin de garantizar la inclusiéon y la equidad en el Sistema
Educativo y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en
educaciéon superior e impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la educacion
superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional;
fomentar la creacion de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento
cientifico y tecnolégico, asi como ampliar y mejorar la colaboracién y coordinacion entre todas
las instancias de gobierno, para llevar educacion técnica y superior en diversas modalidades a
localidades sin oferta educativa de este tipo y a zonas geogréaficas de alta marginacion y
fortalecer las capacidades institucionales de vinculacién de los planteles de nivel superior con
el sector productivo, y alentar la revision permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accioén 6, Objetivos 3, y Estrategias 3.1, Lineas de
accién 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 y 3.1.5, sefiala la coordinacion de esfuerzos entre el gobierno
federal y los gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de
formaciéon de capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tiene como objetivo
asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion para la construccién de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacion y
mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la
cobertura en distintos contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacion y el desarrollo
educativo, asi como su coordinacién con el Gobierno Federal.

2. Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior
mecanismos para otorgar apoyo financiero para el crecimiento de la oferta en
educacioén superior, posgrado y en su caso, educacion media superior.

3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiquen los
estudios de factibilidad avalados por los 6rganos de planeacién de los estados.

4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los
planteles, con énfasis en la educacion superior. /
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5. Apoyar prioritariamente el crecimiento de la oferta de educacion superior que sea
pertinente para su contexto.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada a la que corresponde el ejercicio de la funcioén social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Mtro. Efrén Tiburcio Rojas Davila, Subsecretario de Educacioén Superior, suscribe
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 21 de enero de 2005, asi como el “Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a
los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en
el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacion Superior
Universitaria, suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2°, fraccion XllI, 11, fraccién | y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enero de 2005.

I.4.- Que de acuerdo con la Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior, la Federacion,
dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusion de la cultura de las instituciones publicas de educacién superior, les
asignara recursos para el cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la
oferta educativa en beneficio de la educacién superior y de “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de
fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015, con cargo a la clave
presupuestaria: 11 511 2 5 03 00 005 U006 43801 1 1 26 UNIVERSIDAD DE SONORA.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

I.1.- Que el Estado de Sonora es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora.

Il.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente convenio, de

acuerdo con lo previsto por los articulos 68, 79 fraccion XVI y 82 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora; y 2°, 6°, 9°, 22 fracciones I, 'y IV, 24 Apartado A)
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fraccion X, Apartado B) fraccion VIl y 27 Apartado D) fraccion | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora.

I.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacion
superior, el Congreso del Estado cre6 “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara recursos
econémicos, dentro de sus posibilidades presupuestarias, para su sostenimiento y la
realizacion de las funciones que le fueron encomendadas.

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacion
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio
de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83260, en la Ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

li.- De “LA UNIVERSIDAD”

lI.1.- Que la Universidad de Sonora es una institucion auténoma de servicio publico, con
personalidad juridica y capacidad para autogobernarse, elaborar sus propios estatutos,
reglamentos y demas aspectos normativos, asi como adquirir y administrar sus bienes y
recursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de su Ley Organica namero 4, de
fecha 25 de noviembre de 1991.

lll.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica, tiene como objetivos la preservacion, creacion y
difusién de la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica en beneficio de la sociedad.

l1.3.- Que su Rector es titular de la representacion legal, conforme al articulo 23 de la Ley
Organica de la Universidad de Sonora, y por tanto cuenta con las facultades legales
necesarias para la celebracion del presente instrumento y para comprometerse al
cumplimiento del mismo, en términos de lo sefialado en el articulo 25 de la referida Ley.

lll.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas Johnson y Rosales s/n, Edificio Principal, Planta Alta, Colonia Centro,
C.P. 83000, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, posgrado
Y, en su caso, de educacion media superior, asi como los proyectos docentes y de
investigacion en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD”, los cuales son
congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos planes.

IV.3.- Que coinciden en que la firma del presente convenio tiene entre sus finalidades
contribuir a aumentar la cobertura en Educacién Superior al menos en 40%, en atencién a lo
dispuesto en los compromisos presidenciales. //7\

En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes: I

CLAUSULAS
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PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD”
durante el ejercicio fiscal 2015, a fin de contribuir a su sostenimiento, de conformidad con lo
establecido en su Anexo Unico, mismo que firmado por las partes, se integra al presente
instrumento y que consta de tres apartados “A”, “B” e O

Este subsidio se otorga independientemente de los recursos que “LA UNIVERSIDAD” reciba
de otras fuentes de financiamiento.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de sus posibilidades
presupuestarias y en atencién a las necesidades financieras de “LA UNIVERSIDAD”,
asignaran a ésta la cantidad de $2,058,081,180.00 (DOS MIL CINCUENTA Y OCHO
MILLONES OCHENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportara el 50.00% que corresponde
a la $1,029,040,590.00 (UN MIL VEINTINUEVE MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) y “EL EJECUTIVO ESTATAL” aportara el 50.00% restante,
que importa la cantidad de $1,029,040,590.00 (UN MIL VEINTINUEVE MILLONES
CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con el
desglose establecido en el Apartado “A” del Anexo Unico de este convenio.

De las aportaciones que “LA UNIVERSIDAD” reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria especifica que
permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacién precisa de los recursos
federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de comprobacién de su
ejercicio y fiscalizacion, asi como mantener en su poder la documentacién original que
justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacion se presentara a los 6rganos
competentes de control y fiscalizacién que la soliciten, debiendo cumplir con lo dispuesto en el
Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica
para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y de
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, y los productos que generen éstos, de conformidad con lo
estipulado en la clausula SEGUNDA, tercer parrafo del presente instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio, y los productos que genere
Unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, investigacion, difusion y
extension de la cultura, asi como a los apoyos administrativos indispensables para la
realizacion de la prestacion del servicio educativo, en los términos establecidos en el mismo y
su Anexo Unico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90
(noventa) dias del ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la informacion
relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, que cuente con certificacién reconocida por la Secretaria de
la Funcién Publica, incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes que
la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, y “EL EJECUTIVO
ESTATAL?”, le soliciten;
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D).- Publicar en su portal electrénico los estados financieros y el presupuesto de ingresos y
egresos aprobado, modificado y ejercido durante el 2015, asi como dar cumplimiento a las
disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la informaciéon financiera de los
recursos transferidos, de conformidad con el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

E).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, a través del presente instrumento, en términos de lo establecido en la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; rendir cuentas sobre su
ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, detallando la informacién y debiendo
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; asi como a su normatividad interna, en lo que no se
oponga a las disposiciones anteriores;

F).- Entregar a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, el
recibo institucional que compruebe la recepcion de los recursos transferidos, en un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la dltima ministracion recibida de acuerdo al
calendario de ministraciones descrito en el Anexo Unico de este convenio;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que el Organo de Fiscalizacion del Congreso
del Estado, ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus respectivas competencias, respecto a
la transferencia de los recursos objeto del presente convenio, y

H).- Proporcionar a la Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria de “LA SEP”
toda la informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, de conformidad con el calendario de ministraciones establecido en el
Apartado “B” del Anexo Unico de este convenio, entregara a “LA UNIVERSIDAD” los
recursos federales referidos en la clausula SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y con base a la
reserva autorizada por dicha Secretaria.

QUINTA.- Las partes estan de acuerdo en que dentro del desglose a que se refiere el
Apartado “A” del Anexo Unico quedan comprendidos los sueldos y las prestaciones del
personal de “LA UNIVERSIDAD”, de conformidad con las plantillas del personal que se
agregan a este convenio como Apartado “C” del Anexo Unico, las cuales solamente seran
una referencia para la contratacién del personal, siempre que no contravengan la normatividad
de “LA UNIVERSIDAD” y los contratos colectivos de trabajo vigentes, por lo que ésta ultima
podra definir las categorias, procedimientos de promocion y permanencia del personal
académico, con base en sus necesidades institucionales y conforme a la planeacién de sus
actividades.

En caso de que se requiera efectuar incrementos posteriores en el nimero de plazas, en el
monto de sueldos y prestaciones o en el gasto de operacion de “LA UNIVERSIDAD”, sélo
sera objeto de ampliacion el apoyo destinado a la misma, si dichos incrementos se dan a
conocer previamente a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y son aprobados por
éstos.

De aprobarse incremento al subsidio, éste sera cubierto por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL” en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula SEGUNDA de es
convenio, salvo disposiciéon en contrario.
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SEXTA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en apoyar las acciones que
emprenda “LA UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias
diferentes al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior.

SEPTIMA.- Para la coordinacién, seguimiento, evaluacién y cumplimiento del presente
convenio, en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” al titular de su Direccién General de
Educacién Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” al titular de la Secretaria de
Educacion y Cultura; y “LA UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

OCTAVA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

NOVENA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” acuerdan que, las dudas que pudieran
surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran
de comun acuerdo y por escrito, y en caso de surgir alguna controversia, acuerdan someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes.

DECIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre
de 2015. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, incluygs® su
Anexo Unico, conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan. /

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman d ad en
cuatro tantos originales en la Ciudye México\,el dia 14 de enerd”o®

Por: “LA SEP” b . @ESTATAL”

iburcio Rojas Davila
tario de Educacion Superior

Dr. Saly, do//j;; Malo Alvarez

Directo eral de Educacién Superior
Universitaria

(o Padrés Elias
SWtucional

<
Mtro. e Luis Ibarra ﬁé‘n&i“]‘vu

R é
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Secretario de Educacién y Cultura

Por: “LA UNIVER

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2015 (SOSTENIMIENTO), SUSCRITO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE
SONORA,  (CONTIENE UN ANEXO UNICO CON TRES APARTADOS o, ‘BN C).
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ANEXO "UNICO"

QUE FORMA PARTE

INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO

FINANCIERO 2015, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE

SONORA

Distribucién del apoyo financiero otorgado por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL".

APARTADO "A"

l Universidad de Sonora s Yoy « )
f / AN % 2

B IRREDUCTIBLE 2015 Pblico |
Servicios Personales 627,399,230 627,399,230 1,254,798,460
Carrera Docente 45,856,020 45,856,020 91,712,040
Gasto de Operacion 291,946,718 291,946,718 583,893,436
Suma 965,201,968 965,201,968 1,930,403,936
NUEVAS NECESIDADES 2015 Pablico J

Politica Salarial 3.4% en Sueldos y 2.2% en PNL 18,968,523 18,968,523 37,937,046
Plazas de Nueva Creacion (académicas) (Jul-Dic) 4,145 550 4,145 550 8,291,100
Carrera Docente (Nivelacion SMG) (Abr-Dic) 887,411 887,411 1,774,822
Gasto de Operacién 39,837,138 39,837,138 79,674,276
Suma 63,838,622 63,838,622 127,677,244
[ TotAzeis K 1,029,040,590] "2,058,081,180
| LY ﬁo ADE TONAL ESTATAL of o[ 0]
TOTAL CONSOLIDADO 2015 1,m;mm| 1,m,m,ml zmm,u‘cﬂ
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APARTADO "B"

Universidad de Sonora

1. Los recursos en menciéon seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

| ‘Gobierno
Mes SEP Estatal
(pesos)
‘Enero ﬂ 132,780,000 132,780,000 265,560,000
Febrero 66,390,000 66,390,000 132,780,000
Marzo 99,585,000 99,585,000 199,170,000
Abril 33,195,000 33,195,000 66,390,000
Mayo 66,390,000 66,390,000 132,780,000
Junio | 132,780,000 132,780,000 265,560,000
Julio 99,585,000 99,585,000 199,170,000
Agosto 66,390,000 66,390,000 132,780,000
Septiembre 66,390,000 66,390,000 132,780,000
| = [l@ctubre 66,390,000 66,390,000 132,780,000
- % UNoviembre 132,780,000 132,780,000 265,560,000
ety ON@iciembre 66,385,590 66,385,590 132,771,180
SENERAD 0] [ 2,058,081,180 |
LUCACION

IPER R
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2015

PLAZAS CosTo
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAI | ZONA NI SUMA _ MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 859 80 939 17.976.309.91
MEDIO TIEMPO 61 0 61 478,841.25
ASIGNATURA 14,801 1,299 16,100 5,602.012.41

‘ 34.057.163 57
FINANGIAMIENTO.
FEDERAL 50.00% 12,028 58179
ESTATAL 50.00% 12.028.581.79

PLAZAS SUELDOS VIGE T costo
CATEGORIA ZONAIT | ZONATH ZONAT ] NS
TC PITITULAR "C" 334 38 24,036.72 28906.79|  9.126.724.03
TC PI TITULAR 'B" 133 13 20/505.02 24656.21|  3.047.697.85
TC PI TITULAR "A" 100 12 17.322.58 2082077 198221487
TC Pl ASOCIADO "C" 94 8 14,984 42 18,023.52| 1552724 11
TC PI ASOCIADO "B" 70 6 13,374 14 16,082.91| 103268717
TC PI ASOCIADO "A" 25 3 11,926.71 14,340.99 341,190.64
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9.036.53 10,937.05 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7.874.51 9.532.37 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6.744.68 8.161.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 17,322 58 20.963.93 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 14,984.42 18,135.13 0.00
TC TA TITULAR "A" 1 0 13,374.14 16,187.61 13,374.14
TC TA ASOCIADO 'C" 11 0 12.280.60 14,862.17 135 086.59
TC TA ASOCIADO 'B" 20 0 11.164.26 13,514.13 223.285.12
TC TA ASOCIADO "A" 16 0 10.149.32 12.282.44 162.389.18
TC TA ASISTENTE "C" 13 0 7.807.24 9,451 55 101494.18
TC TA ASISTENTE "B" 24 0 6.254.28 7.570.54 150 102.81
TC TA ASISTENTE "A" 18 0 5,963.29 7,217.40 107,339.21
MT PI TITULAR "C" 2 0 12,018.43 14,453.43 24.036.85
MT PI TITULAR "B" 6 0 10.252.63 12,328.23 61515.81
MT PI TITULAR "A" 13 0 8,661.48 10,415.04 112,599.22
MT PI ASOCIADO "C" 20 0 7.492.12 9.011.82 149.842.35
MT PI ASOCIADO "B" 16 0 6.687.10 8,041 42 106.993.62
MT Pl ASOCIADO "A" 4 0 5.963.35 7.170.53 23853 41
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 451826 5.468.65 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 3.937.29 4.765.93 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3.372.09 4.080.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8.661.35 10,481.93 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7.492.12 9.067.56 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,687.10 8.093.87 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6.140.33 7.431.18 0.00
MT TA ASOCIADO "B' 0 0 5,5682.22 6,757.09 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,074.66 6,141.22 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3.903.59 472577 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3.127.21 3.785.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,981.64 3,608.67 0.00
ASIGNATURA "B" 13,857 1,160 345.09 416.79 5,265,368.42
ASIGNATURA "A" 944 139 302.65 366.50 336,643.99
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) s
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2015
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII ZONA IIl SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 318 69 387 8,168,587.36
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
8,168,587.36
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 4,084,293 .68
ESTATAL 50.00% 4,084,293.68
PLAZAS
CATEGORIA ZONAIl | ZONAII
TC PI TITULAR "C" 20 0 24,036.72 28,906.79 480,734.49
TC PI TITULAR "B" 262 69 20,505.02 24,656.21 7,073,592.73
TC PI TITULAR "A" 32 0 17,322.58 20,829.77 554,322 44
TC PI ASOCIADO "C" 4 0 14,984.42 18,023.52 59,937.70
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 13,374.14 16,082.91 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 11,926.71 14,340.99 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,036.53 10,937.05 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7,874.51 9,532.37 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,744.68 8,161.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 17,322.58 20,963.93 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 14,984.42 18,135.13 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 13,374.14 16,187.61 0.00
TC TA ASOCIADO 'C" 0 0 12,280.60 14,862.17 0.00
TC TA ASOCIADO 'B" 0 0 11,164.26 13,514.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 10,149.32 12,282.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,807.24 9,451.55 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,254.28 7,570.54 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,963.29 7,217.40 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 12,018.43 14,453.43 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 10,252.63 12,328.23 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,661.48 10,415.04 0.00
MT Pl ASOCIADO "C" 0 0 7,492.12 9,011.82 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,687.10 8,041.42 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 5,963.35 7,170.53 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 4,518.26 5,468.65 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 3,937.29 4,765.93 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,372.09 4,080.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,661.35 10,481.93 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,492.12 9,067.56 0.00
MT TA TITULAR"A" 0 0 6,687.10 8,093.87 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,140.33 7,431.18 0.00
MT TA ASOCIADO "B' 0 0 5,682.22 6,757.09 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,074.66 6,141.22 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,903.59 4,725.77 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,127.21 3,785.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,981.64 3,608.67 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 345.09 416.79 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 302.65 366.50 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




UNIVERSIDAD DE SONORA

APARTADO "C"

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2015

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | zONAI ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 6 6 124,978.63
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
124,978.63
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 62,489.31
ESTATAL 50.00% 62,489.31
: PLAZAS SUELDOS VIGENTES |
CATEGORIA ZONAIT | ZONATH ZONA I ZONATI
TC PI TITULAR "C" 0 0 24,036.72 28,906.79 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0 20,505.02 24,656.21 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 6 17,322.58 20,829.77 124,978.63
TC PI ASOCIADO "C" 0 0 14,984.42 18,023.52 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 13,374.14 16,082.91 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 11,926.71 14,340.99 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,036.53 10,937.05 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7,874.51 9,532.37 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,744.68 8,161.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 17,322.58 20,963.93 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 14,984.42 18,135.13 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 13,374.14 16,187.61 0.00
TC TA ASOCIADO 'C" 0 0 12,280.60 14,862.17 0.00
TC TA ASOCIADO 'B" 0 0 11,164.26 13,514.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 10,149.32 12,282.44 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,807.24 9,451.55 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,254.28 7,570.54 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,963.29 7,217.40 0.00
MT Pl TITULAR "C" 0 0 12,018.43 14,453.43 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 10,252.63 12,328.23 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,661.48 10,415.04 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 7,492.12 9,011.82 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,687.10 8,041.42 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,963.35 7,170.53 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 4,518.26 5,468.65 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 3,937.29 4,765.93 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,372.09 4,080.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,661.35 10,481.93 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,492.12 9,067.56 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,687.10 8,093.87 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,140.33 7,431.18 0.00
MT TA ASOCIADO "B' 0 0 5,582.22 6,757.09 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,074.66 6,141.22 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,903.59 4,725.77 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3.127.21 3,785.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,981.64 3,608.67 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 345.09 416.79 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 302.65 366.50 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2015

VX COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 316 275 591 10,506,485.75
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,506,485.75
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 5,253,242.88
ESTATAL 50.00% 5,253,242.88
PLAZAS _ SUELDOS VIG
CATEGORIA ZONAI | _ZONATH ONA I NI U
1/B RECTOR 0 1 60,089.09 72,730.99 72,730.99
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 55,249.24 66,868.92 0.00
3/B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 3 49 894 .92 60,387.87 181,163.62
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 0 45,374 .56 54 .921.19 0.00
5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 1 42 161.59 51,028.87 51,028.87
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 38,653.26 46,782.85 46,782.85
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1 38,653.26 46,782.85 46,782.85
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 0 1 38,653.26 46,782.85 46,782.85
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 38,653.26 46,782.85 46,782.85
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 35,754.02 43,274.01 0.00
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0 32,263.36 39,051.49 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 32,263.36 39,051.49 0.00
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 § 28,358.44 34,322.04 171,610.22
~1/|e /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 28,358.44 34,322.04 0.00
- .|9 /B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 0 b 28,358.44 34,322.04 514,830.66
“110 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 28 25,299.45 30,618.68 857,322.97
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 25,299.45 30,618.68 0.00
+ 1 110/B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 25,299.45 30,618.68 0.00
110 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 0 0 25,299.45 30,618.68 0.00
'[10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 25,299.45 30,618.68 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 22,116.32 26,767.60 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 12 22,116.32 26,767.60 321,211.17
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 8 22,116.32 26,767.60 214,140.78
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 77 19,098.76 23,117.19 1,780,023.29
12/B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 4 19,098.76 23,117.19 92,468.74
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 19,098.76 23,117.19 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 33 19,098.76 23,117.19 762,867.12
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 6 19,098.76 23,117.19 138,703.11
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 70 19,098.76 23,117.19 1,618,202.99
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 16,324.05 19,761.88 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 14,182.01 17,166.88 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0 12,265.21 14,843.24 0.00
16 /B SUBJEFE 244 4 11,454 49 13,864.60 2,850,353.91
17 /B JEFE DE UNIDAD 30 1 9,797.96 11,859.44 305,798.23
18 /B 42 3 8,478.48 10,267.14 386,897.68
, Jb W PRESTACIONES
pIoN
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2015
PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIL | ZonAm [
TIEMPO COMPLETO 1,851 91 1,942
MEDIO TIEMPO 0 0 0
ASIGNATURA 0 0 0
FINANGIAMIENTO
FEDERAL 50.00%
ESTATAL 50.00%
CATEGERR ZONAIl | ZONATN NA I

NIVEL 1 AFANADORA 10 0 4.881.01
NIVEL 1 CONSERJE 312 26 4.881.01
NIVEL 1 EVENTUAL 9 6 4.881.01
NIVEL 1 JARDINERO 93 1 4.881.01
NIVEL 1 VIGILANTE 1 6 4.881.01
NIVEL 1 VIGILANTE DE LA UNIDAD CABORCA 0 1 4.881.01
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PASTURERO 4 0 5,010.10
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO: PEON DE PORCIC( 21 0 5,010.10
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON 2 0 5,010.10
NIVEL 2 CONSERJE 3 0 5,010.10
NIVEL 3 AUXILIAR AGROPECUARIO: MATANCERO 1 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE COCINA 1 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE LAVADO Y ENGRASADO 3 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 29 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: ALBABDIL 4 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: CARPINTERO 1 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: HERRERO 3 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: PINTOR 1 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: PLOMERO 4 (0] 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1 0 5,165.41
NIVEL 3 AUXILIAR DE OFICINA 100 3 5,165.41
NIVEL 3 CONSERJE 8 0 5,165.41
NIVEL 3 EVENTUAL 4 1 5,165.41
NIVEL 3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOMERO | 0 5,165.41
NIVEL 3 VIGILANTE 199 6 5,165.41
NIVEL 4 ASISTENTE DE CAMAROGRAFO 3 0 5,578.88
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO: ORDEDADOR 5 0 557888
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO: REGADOR 4 0 5578.88
NIVEL 4 AUXILIAR DE COCINA 4 0 5578.88
NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: ALBABDIL 1 0 5,578.88
NIVEL 4 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: HERRERO 1 0 5,578.88
NIVEL 4 AUXILIAR DE OFICINA 3 0 5,578.88
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO DE TURNO (VIGILA 4 0 5578.88
NIVEL 4 AUXILIAR ELECTROMECANICO 1 0 5,578.88
NIVEL 4 AUXILIAR MECANICO DIESEL 1 0 5,578.88
NIVEL 4 COMPAGINADOR 8 0 5578.88
NIVEL 4 CONSERJE 0 1 5,578.88
NIVEL 4 ENCUADERNADOR 8 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL CERRAJERO 4 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA b ! 1 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 4 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA 6 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: ALBADIL 5 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: CARPINTERO 3 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: HERRERO 3 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PINTOR 10 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOMERO 15 0 5,578.88
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1 0 5,578.88
NIVEL 4 TECNICO AGROPECUARIO: MATERNERO 0 0 5,578.88
NIVEL 4 VIGILANTE 1 0 5578.88
NIVEL 5 ALMACENISTA DE ALMACEN GENERAL 4 0 5,748.31
NIVEL 5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 4 5,748.31
NIVEL 5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0 5,748.31
NIVEL 5 COCINERO 4 0 5,748.31
NIVEL 5 CONSERJE 1 0 5,748.31
NIVEL 5 CORTADOR 1 0 5,748.31
NIVEL 5 CHOFER 34 1 5,748.31
NIVEL 5§ MAYORDOMO DE SECTOR DE JARDINEROS 3 0 5,748.31
NIVEL 5 OFIC.DE PRAC. ACADEM. : ALMACENISTA 8 1 5,748.31
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 0 5,748.31
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMEC, 2 0 5,748.31
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: MECANICO GAS| 5 0 5,748.31
NIVEL 5 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO: PREN 1 0 5,748.31
NIVEL 5 SECRETARIA FONOTECARIA [0} i | 5,748.31
NIVEL 5 TABLAJERO 1 0 5,748.31
NIVEL 5§ TRACTORISTA 5 0 5,748.31
NIVEL 5 VIGILANTE 1 0 5,748.31
NIVEL 6 ASISTENTE DE SALA DE ARQUEOLOGIA 3 0 6,335.23
NIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO 39 0 6,335.23
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NIVEL 6 AUXILIAR TECNICO

NIVEL 6 CAMAROGRAFO

NIVEL 6 COCINERO

NIVEL 6 CONSERJE

NIVEL 6 ENCARGADO DE AREA DE FOTOCOPIADO
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO

NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO (CDI)

NIVEL 6 ENCARGADO DE HUERTA

NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER DE SERVICIO

NIVEL 6 ENCARGADO DE TURNO (VIGILANCIA)

NIVEL 6 EVENTUAL

NIVEL 6 JARDINERO

NIVEL 6 LABORATORISTA

NIVEL 8 MAYORDOMO DE CARPINTEROS

NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE CONSERJES
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE JARDINEROS
NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE PINTORES

NIVEL 6 OFIC. DE PRAC. ACADEM.: ALMACENISTA (Quil
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. : ALMACENISTA
NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. : LABORATORISTA
NIVEL 6 OPERADOR DE RADIO

NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION

NIVEL 6 RESPONSABLE MANTENIMIENTO UNIDADES F
NIVEL 6 SECRETARIA

NIVEL 6 TECNICO EN EXPERIMENTACION : COMODIN
NIVEL 6 TECNICO EN REFRIGERACION Y ELECTRICIDA
NIVEL 6 VIGILANTE

NIVEL 7 COMPAGINADOR

NIVEL 7 ENCARGADO DE TALLER DE SERVICIO

NIVEL 7 ENCUADERNADOR

NIVEL 7 ESCENOGRAFO

NIVEL 7 FOTOGRAFO

NIVEL 7 LABORATORISTA

NIVEL 7 LOCUTOR

NIVEL 7 LOCUTOR GRABADOR

NIVEL 7 MAYORDOMO GENERAL DE SOLDADURA
NIVEL 7 NUTRIOLOGO

NIVEL 7 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PLOMERO
NIVEL 7 OFICIAL ESCOLAR CAPTURISTA

NIVEL 7 OPER. DE EQUIPO ESPEC. : MICROFILM

NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO
NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO: PRE
NIVEL 7 SECRETARIA

NIVEL 7 SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE

NIVEL 7 SUBCOORDINADOR OPERATIVO DE RADIO Y ]
NIVEL 7 TECNICO EN REFRIGERACION Y TRABAJOS ES
NIVEL 7A ASISTENTE DE INVESTIGACION (MADURACIO
NIVEL 7A OPERADOR CABINAS DE RADIO (PSI COM)
NIVEL 7B MAESTRO DE HORAS SUELTAS A

NIVEL 8 ENCARGADO DE PROGRAMACION Y CONTINU
NIVEL 8 JEFE DE AREA DE TRANSPORTE

NIVEL 8 OFICIAL DE MANTENIMIENTO: PINTOR

NIVEL 8 OPERADOR DE PROGRAMAS

NIVEL 8 PROFESOR DE ENSEDANZA MUSICAL

NIVEL 8 SECRETARIA

NIVEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE PRODUCCION
NIVEL 8 TECNICO AUDIOTECARIA

NIVEL 8A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

NIVEL 8A BIBLIOTECARIO

NIVEL 8A ENCARGADO DE PROGRAMACION Y CONTIN!
NIVEL 8A LABORATORISTA EN LAMINAS DELGADAS
NIVEL 8A OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO
NIVEL 8A PRODUCTOR DE RADIO

NIVEL 8A PRODUCTOR DE TELEVISION

NIVEL 8A PRODUCTOR EDITORIAL

NIVEL 8A PROMOTOR CULTURAL OPERATIVO

NIVEL 8A VIGILANTE

NIVEL 8B BIBLIOTECARIO

NIVEL 8B BIBLIOTECARIO NIVEL "B"

NIVEL 8B LABORATORISTA EN LAMINAS DELGADAS
NIVEL 88 PRODUCTOR EDITORIAL

NIVEL 8C BIBLIOTECARIO

NIVEL 8C BIBLIOTECARIO NIVEL "C"

NIVEL 8C PRODUCTOR DE RADIO

NIVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL

NIVEL 9 ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL

NIVEL 9 CATALOGADOR Y CLASIFICADOR

NIVEL 9 JEFE DE TALLER GRAFICO

NIVEL 9A ASISTENTE DE PUBLICACIONES (COMPU-EDI
NIVEL 9A BIBLIOTECARIO

NIVEL 9A CATALOGADOR Y CLASIFICADOR

NIVEL 9A CORRECTOR DE GALERAS

NIVEL 9A EDUCADORA

NIVEL 9A ENCARGADO DE GALERIA

NIVEL 9A ENCARGADO SALA DEL MUSEO DE HISTORIA
NIVEL 9A ENFERMERA

NIVEL 9A PROMOTOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (BUFETE JURIDICO)
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (CDI)

NIVEL 9B ASISTENTE DE DIFUSION CULTURAL
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6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
633523
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,335.23
6,590.38
6,500.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6.590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,919.90
6,919.90
7,335.10
7,167.23
716723
7,167.23
7,167.23
7,167.23
7,167.23
7.167.23
7,167.23
7,525.59
7,525.59
7.525.59
7,525.59
7,525.59
7,525.59
7,525.59
7,525.59
7,525.59
7,525.59
797712
7.977.12
7.977.12
7977.12
8455.75
845575
8,455.75
8,455.75
8,034.76
8,034.76
8,034.76
8,436.50
8,436.50
8,436.50
8,436.50
8,436.50
8,436.50
8,436.50
8,436.50
843650
8,436.50
843650
8,942.69

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,184.17
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7.184.17
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,184.17
7,184.17
7.184.17
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,473.49
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7.847.17
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,127.64
0.00
8,127.64
0.00
0.00
8,520.82
0.00
0.00
0.00
8,520.82
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9,566.98
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

63,352.35
31,676.17
19,005.70
6,335.23
19,005.70
95,028.52
6,335.23
19,005.70
50,681.88
57,017.11
6,335.23
6,335.23
25,340.94
6,335.23
25,340.94
19,005.70
19,005.70
19,005.70
25,340.94
19,005.70
19,005.70
6,335.23
13,519.41
1,102,787.07
21,552.51
57,017.11
25,340.94
6,590.38
6,590.38
6,590.38
19,771.13
6,590.38
6,590.38
72,494.16
6,590.38
6,590.38
6,590.38
6,590.38
317,221.25
6,590.38
26,361.51
131,807.56
19,771.13
65,903.78
6,590.38
19,771.13
52,148.38
6,919.90
7,335.10
7,167.23
21,501.68
7,167.23
470,671.81
7,167.23
86,967.14
7.167.23
7,167.23
8,520.82
210,716.65
7,525.59
7,525.59
8,520.82
22,576.78
22,576.78
30,102.38
22,576.78
7,525.59
7.977.12
39,885.62
7.977.12
47,862.74
76,101.78
25,367.26
0.00
67,646.03
0.00
32,139.03
8,034.76
25,309.49
712,057.24
101,237.97
8,436.50
67,491.98
8,436.50
8,436.50
8,436.50
50,618.99
25,300.49
8,436.50
35,770.76
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NIVEL 98B BIBLIOTECARIO 1 0 8,942.69 0.00 8,942 69
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 31 0 8,942.69 0.00 277,223.39
NIVEL 9B CORRECTOR DE GALERAS 22 0 8,942.69 0.00 196,739.18
NIVEL 9B EDUCADORA 6 0 8,942.69 0.00 53,656.14
NIVEL 9B ENFERMERA 1 0 8,942.69 0.00 8,942.69
NIVEL 9B JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0 8,942.69 0.00 8.942.69
NIVEL 9C ASISTENTE DE PUBLICACIONES (COMPU-ED 1 0 9,479.24 0.00 9,479.24
NIVEL 9C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 24 0 9,479.24 0.00 227,501.87
NIVEL 9C CATALOGADOR Y CLASIFICADOR 37 0 9,479.24 0.00 350,732.05
NIVEL 9C EDUCADORA [} 0 9479.24 0.00 56,875.47
NIVEL 9C NUTRIOLOGO 1 0 9,479.24 0.00 947924
NIVEL 9C SUPERVISOR DE BIBLIOTECAS 1 0 9,.479.24 0.00 9,479.24
NIVEL 9C TRABAJADOR SOCIAL 4 0 9.479.24 0.00 37,916.98
-
PRESTACIONE:
CIONES A

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SﬁGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+A G+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo Uni
México, el dia 14 de enero de 2015.

Por: "LA SEP"

n Tiburcio Rojas Davila
ecretario de Educacién Superior

Malo Alvarez
e Educacion Superior
Universitaria

Dr. Heriberto

ico, lo firman de conformidad en cuatro

Secretario de Educacién y Cultura

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (SOSTENIMIEN 10), PARA EL EJERCICIO 2015, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA.



