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CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR.
SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDL}CACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA LA LIC. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
ARELLANO, ASISTIDA POR EL LIC. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA,
SECRETARIO DE GOBIERNO; EL C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIO DE
HACIENDA; EL LIC. ERNESTO DE LUCAS HOPKINS, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA: Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, especificamente en el objetivo 3.2,
Estrategia 3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacién de Calidad y
promover la ciencia, la tecnologia y la innovacion, a fin de garantizar la inclusion y la equidad
en el Sistema Educativo y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y
aprovechar la capacidad instalada de los planteles, para incrementar de manera sostenida
la cobertura en educacién superior e impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la
educacién superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y
regional; fomentar la creacién de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del
conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como ampliar y mejorar la colaboracion y
coordinacion entre todas las instancias de gobierno, para llevar educacion técnica y superior
en diversas modalidades a localidades sin oferta educativa de este tipo y a zonas
geograficas de alta marginacion y fortalecer las capacidades institucionales de vinculacién
de los planteles de nivel superior con el sector productivo, y alentar la revision permanente

de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accion 6; Objetivo 3, y Estrategia 3.1, Lineas de
accion 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, y 3.1.4, sefiala la Coordinacién de esfuerzos entre el gobierno
federal y los gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de
formacion de capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tiene como objetivo
asegurar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacién para la construccion de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacion
y mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la
cobertura en distintos contextos para:

i Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacion y el desarrollo
educativo, asi como su coordinacion con el Gobierno Federal.

2 Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior,

mecanismos para otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el crecimiento de la
oferta de educacion supgsmsy media superior, en su caso.
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3. Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiquen
los estudios de factibilidad avalados por los 6rganos de planeacién de los estados.

4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los
planteles, con énfasis en la educacién superior.
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 21 de enero de 2005, asi como el “Acuerdo nimero 399 por el que se delegan
facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”,
publicado en el mismo érgano informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior
Universitaria, participa en el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, fraccion XllI, 11, fraccién |, y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005.

1.4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la
Educacion Superior, la Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista
de las necesidades de docencia, investigacion y difusion de la cultura de las instituciones
publicas de educacién superior, les asignara recursos de conformidad con la distribucion
establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para apoyar al cumplimiento
de sus fines.

I.5.- Que el apoyo al que se refiere la declaracion anterior se llevara a cabo mediante la
aportacién de recursos publicos federales a “LA UNIVERSIDAD”, conforme a los Anexos
de Ejecucion que se celebren en cada ejercicio fiscal.

1.6.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, y de acuerdo con el
esquema de financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste pargonsgle4;,
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacion deL Goaghno pet Esrano
la oferta educativa en beneficio de la educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin DESoNora
de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido
encomendadas.

1.7.- Que el subsidio asignado por la Federacion a “LA UNIVERSIDAD”, se destinara para
cubrir los servicios personales y el gasto de operacién que se indiquen en los Anexos de
Ejecucién que se celebren en cada ejercicio fiscal. “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar lo
correspondiente a su plantilla de personal y prestaciones de conformidad con los contratos
colectivos de trabajo de cada institucién, siempre y cuando no implique un compromiso
adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”. De igual \A\
manera “LA UNIVERSIDAD” podran ajustar los gastos de operacién de acuerdo a sus /YB
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necesidades y de conformidad con su Ley Organica, siempre y cuando no impliquen
compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06020, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

I.1.- Que el Estado de Sonora es un estado libre y soberano que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 21 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente convenio,
de acuerdo con lo previsto por los articulos 68, 79 fraccion XVI y 82 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; y 2°, 6°, 9°, 22 fracciones |, Il y IV, 24
Apartado A) fraccién X, Apartado B) fracciéon VIl y 27 Apartado D) fraccion | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

I.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacion
superior, el Congreso del Estado creé “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara
recursos econdmicos, conforme al esquema de financiamiento acordado en el presente
instrumento entre la Federacién y el Estado, para la realizacion de las funciones que le
fueron encomendadas.

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha solicitado la
participacion del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han
acordado los dos niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de
la entidad.

I.5.- Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno, Dr. Paliza s/n, esq Comonfort, Colonia Centenario, C.P. 83260, en la
Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD”:
DEL G

capacidad para autogobernarse y administrar sus bienes y recursos., de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4 de su Ley Organica, Ley numero 4, publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 26 de noviembre de 1991.

Il.2.- Que de acuerdo con Ley Organica, Ley numero 4, tiene como objetivos: |. Formar y
capacitar profesionales, cientificos y técnicos para satisfacer las necesidades del desarrollo
econdmico, social y politico del Estado y del pais; IIl. Propugnar por la formacién integral del
individuo, fomentando en él la conciencia de solidaridad y justicia en el marco del articulo
tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ill. Organizar, realizar
y desarrollar la investigacién humanistica, cientifica y tecnologica, teniendo en cuenta las
condiciones y requerimientos regionales, nacionales y del contexto internacional; IV.
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DEL ESTADO
II.1.- Que es una institucién auténoma de servicio publico, con personalidad juridica yPE SONORA
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Orientar el cumplimiento de sus funciones sustantivas en congruencia con el desarrollo
cientifico y tecnolégico de la época; V. Preservar y difundir los valores de la cultura nacional
y promover, con una vision critica, el estudio de los derechos y deberes fundamentales del
hombre, para fortalecer la Independencia, la Soberania y el desarrollo de la Nacion
Mexicana y del Estado de Sonora; VI. Crear, difundir y fomentar las manifestaciones
artisticas y culturales de los distintos sectores de la sociedad; VII. Promover y realizar
actividades de caracter extracurricular que tiendan a proporcionar los beneficios de la
cultura y el saber a los que han carecido de oportunidad para obtenerlos; y VIII. Contribuir
a la planeacion y “desarrollo interinstitucional de la educacion media y superior,
coordinandose con las demas instituciones que funcionan en la entidad en los términos
previstos por las leyes y normas correspondientes.

111.3.- Que recibe recursos financieros de “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la
generacion de recursos propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunto se
integraran al patrimonio de “LA UNIVERSIDAD”.

IIl.4.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por
los que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL” a los objetivos sefialados en este convenio,
en el marco de lo dispuesto por el articulo 3°, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

lll.5.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo sefialado en el articulo 23 de su Ley Organica, Ley numero
4.

1I.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en
Boulevard Luis Encinas y Rosales s/n, Edificio Principal Planta Alta, Colonia Centro, C.P.
83000, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi
como los proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA
UNIVERSIDAD”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de
educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a
“LA UNIVERSIDAD”, con el propésito de contribuir a la realizaciéon de dichos planes.

sy
P\
En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las
siguientes:
CLAUSULAS Consgleria Juripica
DELG NO DEL ESTADO
DE

— PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA
UNIVERSIDAD?” con el propésito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos
y las funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los Anexos
de Ejecucién que deriven y se celebren en el marco del mismo, los cuales una vez suscritos
por las partes, formaran parte integrante del presente instrumento.
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Las partes acuerdan que el subsidio se otorgara independientemente de los recursos que
“LA UNIVERSIDAD” reciba de otras fuentes de financiamiento, sin menoscabo de que
tanto “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”, realicen esfuerzos
conjuntos en los cuales se promueva que la institucion pueda llevar a cabo programas para
incrementar sus recursos y ampliar sus fuentes de financiamiento.

Independientemente de lo pactado en el presente instrumento, “LA SEP” gestionara los
recursos correspondientes al incremento salarial, plazas de nueva creacién, nivelacion del
SMG en carrera docente, gasto de operacion, entre otras, de “LA UNIVERSIDAD”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL?”, asignaran a “LA UNIVERSIDAD”
los recursos, buscando un esquema de financiamiento en el cual la Federacién aporte hasta
un 50% (cincuenta por ciento) y el Estado, el otro 50% (cincuenta por ciento). A fin de
lograr el esquema de financiamiento anterior, la proporcién federal no podra incrementarse
respecto a la del afio anterior. Dichos recursos seran transferidos en forma mensual, sujetos
a la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio fiscal y quedaran establecidos en el
Anexo de Ejecucion correspondiente.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD?” se obliga a lo siguiente:

A).- Abrir una cuenta especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros
que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que
generen éstos, de conformidad con lo estipulado en la clausula QUINTA, del presente
instrumento;

B).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos que genere, al cumplimiento
del objeto de este convenio de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion
correspondiente, asi como en los capitulos 1000, 2000 y 3000 del Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracion Publica Federal vigente, expedido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90
(noventa) dias habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacion
relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo que cuente con certificaciéon reconocida por la Secretaria
de la Funcién Publica, incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes
que la Direccién General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL?”, le requieran;

D).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los
recursos federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y

Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los
términos de las disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo
establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente y su normatividad interna;

E).- Dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la
informacion financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Wy
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F).- Entregar a la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria de la “LA SEP”, el
recibo institucional que compruebe la recepcion de los recursos transferidos, en un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a cada ministracion recibida;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que, Organo de Fiscalizacién del Congreso del
Estado, ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto a la transferencia
de los recursos objeto del presente convenio, y

H).-Proporcional a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, toda
la informacidn que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, entregara a la “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales referidos en la
cldusula SEGUNDA, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria de la “Tesoreria de la Federacion” y con base a la reserva
autorizada por dicha secretaria.

QUINTA.- Por lo que hace a las aportaciones que “LA UNIVERSIDAD” reciba de la “SEP” y de
“EL EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria
especifica que permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacion precisa de los
recursos federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de
comprobacion de su ejercicio y fiscalizacion, asi como mantener en su poder la
documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacion
se presentard a los drganos compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacion se
presentard a los drganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten, debiendo
cumplir con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

SEXTA.-Para la coordinacion, seguimiento, evaluacion y cumplimiento del presente convenio,
en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes acuerdan
designar como responsable: “LA SEP” a su titular de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” al/los funcionario/s que designe para el \‘
mismo; y “LA UNIVERSIDAD” a su Rector. @’

SEPTIMA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad
o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas eRon {A Juri

juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.  DEL DEL ESTADO
DE SONORA
OCTAVA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD”, ejerza los recursos de

acuerdo al desglose que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

El subsidio objeto de este convenio, en ningln caso podrd destinarse a cubrir otros
incrementos de sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en los Anexos

de Ejecucién a que se refiere el parrafo anterior, independientemente de los recursos que \&\l‘
pudiera aplicar “LA UNIVERSIDAD” a los mismos conceptos derivados de otras fuentes de \ a
financiamiento.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” también convienen en alentar las acciones que emprenda
“LA UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias
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diferentes al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo
del articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.

“LA UNIVERSIDAD” sera la responsable de acreditar ante los 6rganos fiscalizadores
competentes el ejercicio y justificacion de los gastos que realice sobre los recursos
econdémicos que obtenga por otras vias de financiamiento.

DECIMA.- Las partes acuerdan que las dudas que pudieran surgir con motivo de
interpretacion o incumplimiento de las clausulas del presente convenio y de los Anexos de
Ejecucion que deriven del mismo, se resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las
partes, y en caso de que lo anterior no sea posible, acuerdan someterse a la jurisdiccién de
los tribunales federales competentes.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su fecha de firma y
por tiempo indefinido. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito,
conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier
tiempo, previa notificaciéon de una parte a la otra con 90 (noventa) dias de anticipacion, en
cuyo caso las partes tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que
se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad
en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 13 de enero de 2016.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ATAL”

Pavlovich

Subsecretario de Educacion Superior Goberna Constitucional

~— W
Lic\Miguel Ernesto Pompa Corel

Secretario de Gobierno

C.P. Raul Navarro Gallegos
Secretario de Hacienda

>

Lic. Ernest Lucas Hopkins
Secretario de Ed ,calicién y Cultura

Péagina7 de 8 \/Y/




U609/ 16 |

Por:

DELG DEL EsTADG

HARIA

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO SUSCRITO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA.
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ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR LA LIC. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
ARELLANO Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EN LOS SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA
UNIVERSIDAD” suscribieron el Convenio Marco de Colaboracion, en adelante el
“CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar subsidio a “LA
UNIVERSIDAD” con el propésito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y
las funciones académicas que realiza.

De conformidad con lo establecido en la clausula PRIMERA del “CONVENIO”, el subsidio a
otorgar a “LA UNIVERSIDAD” se formalizaria en cada ejercicio fiscal mediante Anexos de
Ejecucion, los cuales una vez suscritos formaran parte integrante del “CONVENIO”.

Segundo.- Mediante Acuerdo Delegatorio de Facultades, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora, el dia 3 de marzo de 2016, la Lic. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, en
su caracter Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora, autorizé al C.P. Raul Navarro
Gallegos, en su caracter de Secretario de Hacienda, para suscribir en representacion de “EL
EJECUTIVO ESTATAL?” el presente instrumento.

En mérito de lo anterior, “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA UNIVERSIDAD”
acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el “CONVENIO”,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” |a cantidad total de $2,077,820,468.00 (DOS MIL SETENTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.), para_que la destine a la ejecucion de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

Segunda “LA SEP” entregara a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2016 con cargo a
la clave presupuestaria 11 511 2 5 00 00 000 U006 43801 26, la cantidad de
$1,038,910,234.00 (MIL TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), considerando el esquema de
financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Tercera.- “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en el ejercicio fiscal 2016, entregara a “LA
UNIVERSIDAD” la cantidad de $1,038,910,234.00 (MIL TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
considerando el esquema de financiamiento establecido en el “CONVENIO”.

Cuarta.- La vigencia del presente Anexo de Ejecucion iniciara a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2016.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 15 de enero de 2016.
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or: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

or Jara Guerrero C.P. Raul Navarro Gallegos
ario de Educacién Superior Secretario de Hacienda

(-~

//I:j:n:o Malo Alvarez

Directer Géneral de Educacion Superior
Universitaria

Por:
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ULTIMA HOJA DE ESTE ANEXO DE EJECUCION SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBL!CA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA. (CONTIENE UN APARTADO UNICO).

APARTADO "UNICO"
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO

ESTATAL"

Universidad de Sonora

IRREDUCTIBLE 2016 FEDERAL ESTATAL PUBLICO

DETNEIoL Penonhins: 660,087,143 660,087,143 | 1,320,174,286

Y s 343,841,012 343,841,012 687,682,024

e B 775,367 775,367 1,550,734

S senglionm 275,425,663 275,425,663 550,851,326

2 * Prestaciones ligadas peso a peso 331,972 331,972 663,944
) *Prestaciones no ligadas 39,610,401 39,610,401 79,220,802
é ﬁ * Prestaciones no ligadas peso a peso 102,728 102,728 205,456
; ?stimulos al personal Docente 47,039,235 47,039,235 94,078,470
Dasto do Operacién 306590383 | 306,590,383 | 613,180,766
Gasto.deOpammayie pda 1 peso 25,193,474 25,193,474 50,386,948
e 1038910234 |  1,038910234|  2,077.820.468
[(+) (-) Estatal 0 0 o]
| TOTAL 2016 1,038,910,234 | 1,038,910,234 ] 2,077,820,468 [
meses: 12 incremento % : 2.000

incr. cuota f.: 0

UNIVERSIDAD DE SONORI:\ .
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016 )ﬁ
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl | ZONAII SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 859 80 939 18,587,504.44
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MEDIO TIEMPO 61‘ o‘ 61 495,121.86
ASIGNATURA 14,801 1,299 16,100 5,792,480.83
24.875,107.13

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 12,437,553.57
ESTATAL 50.00% 12,437,553.57

PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA I ZONA Il ZONA Il ZONA Il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 334 38 24,853.97 29,88962| 9,437,032.65
TC PI TITULAR "B" 133 13 21,202.19 2549452 | 3,151,319.58
TC PI TITULAR "A" 100 12 17,911.54 21,537.98| 2,049,610.18
TC PI ASOCIADO "C" 94 8 15,493.90 18,636.32| 1,605,516.73
TC PI ASOCIADO "B" 70 8 13,828.86 16,629.72| 1,067,798.53
TC Pl ASOCIADO "A" 25 3 12,332.21 14,828.59 352,791.12
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,343.77 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 9,856.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 8,439.34 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 17,911.54 21,676.70 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 15,493.90 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 1 0 13,828.86 16,737.99 13,828.86
TC TA ASOCIADO "C" 11 0 12,698.14 15,367.49 139,679.53
TC TA ASOCIADO "B" 20 0 11,543.84 13,973.61 230,876.81
TC TA ASOCIADO "A" 16 0 10,494.40 12,700.04 167,910.41
TC TA ASISTENTE "C" 13 0 8,072.69 9,772.90 104,944.99
TC TA ASISTENTE "B" 24 0 6,466.93 7,827.93 155,206.31
TC TA ASISTENTE "A" 18 0 6,166.04 7,462.79 110,988.75
] MT Pl TITULAR "C" 2 0 12,427.05 14,944 .84 24,854.10
é T Pl TITULAR "B" 6 0 10,601.22 12,747.39 63,607.35
“HMT PI TITULAR "A" 13 0 8,955.97 10,769.16 116,427.59
MT Pl ASOCIADO "C" 20 0 7,746.85 9,318.23 154,936.99
'MT Pl ASOCIADO "B" 16 0 6,914.46 8,314.83 110,631.40
|'MT PI ASOCIADO "A" 4 0 6,166.11 7,414.33 24,664.43
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,671.88 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,955.84 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,914.46 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,772.02 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,233.53 3,913.90 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,083.02 3,731.36 0.00
ASIGNATURA "B" 13,857 1,160 356.82 430.96| 5,444,390.94
ASIGNATURA "A" 944 139 312.94 378.96 348,089.89
PRESTACIONES
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AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

ek
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meses: 12 incremento % : 2.000
incr. cuota f.: 0
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 353 69 422 9,188,395.86
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,188,395.86
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 4,594,197.93
ESTATAL 50.00% 4,594,197.93
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATROORIA ZONA I ZONA I ZONA I ZONA 1l MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 20 0 24,853.97 29,889.62 497,079.46
TC PI TITULAR "B" 297 69 21,202.19 25,494 .52 8,056,171.41
|'TC PI TITULAR "A" 32 0 17,911.54 21,537.98 573,169.40
{TC PI ASOCIADO "C" 4 0 15,493.90 18,636.32 61,975.58
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 13,828.86 16,629.72 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 1233227 14,828.59 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,343.77 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 9,856.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 8,439.34 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 17,911.54 21,676.70 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 15,493.90 18,751.72 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 13,828.86 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 12,698.14 15,367.49 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 11,543.84 13,973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 10,494 .40 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,072.69 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,466.93 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 7,462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 12,427.05 14,944 84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 10,601.22 12,747.39 0.00+
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,955.97 10,769.16 0.00
MT PlI ASOCIADO "C" 0 0 7,746.85 9,318.23 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,914.46 8,314.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 6,166.11 7,414.33 0.00




A

MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,671.88 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 4.927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74 4219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,955.84 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,914.46 8,369.06 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10 7,683.84 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,772.02 6,986.84 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20 6,350.02 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31 4,886.45 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3.233:53 3,913.90 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,083.02 3.731.36 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 356.82 430.96 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 312.94 378.96 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
meses: 12 incremento % : 2.000
incr. cuota f. 0
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2016
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA Il ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 0 6 6 129,227.90
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
129,227.90
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 64,613.95
ESTATAL 50.00% 64,613.95
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA Il ZONA Il ZONA 1l ZONA Il MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 0 0 24,853.97 29,889.62 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0 21,202.19 25,494.52 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 6 17,911.54 21,537.98 129,227.90
TC P1 ASOCIADO "C" 0 0 15,493.90 18,636.32 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 13,828.86 16,629.72 0.00
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TC PI ASOCIADO "A" 0 0 12,332.21 14,828.59 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,343.77 11,308.91 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,142.25 9,856.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,974.00 8,439.34 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 17,911.54 21,676.70 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 15,493.90 18,751.72 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 13,828.86 16,737.99 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 12,698.14 15,367.49 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 11,543.84 13,973.61 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 10,494.40 12,700.04 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 8,072.69 9,772.90 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,466.93 7,827.93 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 6,166.04 7,462.79 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 12,427.05 14,944 .84 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 10,601.22 12,747.39 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,955.97 10,769.16 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 7,746.85 9,318.23 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 6,914.46 8,314.83 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 6,166.11 7,414.33 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4,671.88 5,654.58 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 4,071.16 4,927.97 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,486.74 4,219.70 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,955.84 10,838.32 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,746.85 9,375.86 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,914.46 8,369.06 0.00

 MT TA ASOCIADO "C" 0 0 6,349.10 7,683.84 0.00
'MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,772.02 6,986.84 0.00

| MT TA ASOCIADO "A" 0 0 5,247.20 6,350.02 0.00

MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,036.31 4,886.45 0.00
'MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,233.53 3,913.90 0.00
['MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,083.02 3,731.36 0.00

‘| ASIGNATURA "B" 0 0 356.82 430.96 0.00

ASIGNATURA "A" 0 0 312.94 378.96 0.00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

incremento %
meses: 12 :
TIPO B incr. cuota f.: 0

UNIVERSIDAD DE SONORA
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PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2016

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAI ZONAIII SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 316 275 591 10,863,706.27
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
10,863,706.27
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 5,431,853.13
ESTATAL 50.00% 5,431,853.13
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
AN ZONA I ZONA I ZONAII ZONA Il MENSUAL
1/B RECTOR 0 1 62,132.12 | 75,203.84 75,203.84
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 57,127.71 | 69,142.47 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 3 51,691.34 | 62,441.06 187,323.18
4 /B SECRETARIO GENERAL 0 0 46,917.30 | 56,788.51 0.00
5/B SECRETARIO GENERAL
ACADEMICO 0 1 43,595.09 | 52,763.85 52,763.85
6 /B ABOGADO GENERAL 0 1 39,967.47 | 48,373.47 48,373.47
6 /B CONTRALOR GENERAL 0 1 39,967.47 | 48,373.47 48,373.47
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 1 39,967.47 | 48,373.47 48,373.47
6 /B TESORERO GENERAL 0 1 39,967.47 | 48,373.47 48,373.47
7/7/B DIRECTOR ACADEMICO DE
FACULTAD 0 0 36,969.66 | 44,745.33 0.00
8//B COORDINADOR GENERAL 0 0 33,360.31| 40,379.24 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
"ESCUELA 0 0 33,360.31 | 40,379.24 0.00
-19:/B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 5 29,322.62 | 35,488.99 177,444.97
9 /B DIRECTOR CENTRO DE
COMPUTO 0 0 29,322.62 | 35,488.99 0.00
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 0 15 29,322.62 | 35,488.99 532,334.90
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 28 26,159.63 | 31,659.71 886,471.95
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 26,159.63 | 31,659.71 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 0 0 26,159.63 | 31,659.71 0.00
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 0 0 26,159.63 | 31,659.71 0.00
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 26,159.63 | 31,659.71 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 22,868.27 | 27,677.70 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA 0 12 22,868.27 | 27,677.70 332,132.35
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 0 8 22,868.27 | 27,677.70 221,421.57
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 7 19,748.11| 23,903.17 1,840,544.08
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 4 19,748.11| 23,903.17 95,612.68
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 19,748.11| 23,903.17 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 0 33 19,748.11| 23,903.17 788,804.60

12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE 0 6 19,748.11| 23,903.17 143,419.02
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PREPARATORIA
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 70 19,748.11| 23,903.17 1,673,221.89
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 0 0 16,879.07 | 20,433.79 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 0
16 /B SUBJEFE 244
17 /B JEFE DE UNIDAD 30
18 /B 42

o

14,664.19 | 17,750.55 0.00

12,682.22 | 15,347.91 0.00
11,843.94 | 14,335.99 2,947,265.94
10,131.09 | 12,262.66 316,195.37

8,766.75| 10,616.22 400,052.20

w -~ O

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE

NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

@AMUAL)

incremen

meses: 12 to % : 2.000
incr.
cuota f.: 0
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2016
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONAIll | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1,851 91 1,942 12,379,626.07
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,379,626.07
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 6,189,813.03
ESTATAL 50.00% 6,189,813.03
PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONA Il ZONAIl | ZONA Il ZONA Il MENSUAL
NIVEL 1 AFANADORA 10 0| 5,046.97 0.00 50,469.69
NIVEL 1 CONSERJE 312 26| 5,046.97 5,723.26 1,723,459.30
NIVEL 1 EVENTUAL 9 6| 5,046.97 5,723.26 79,762.31
NIVEL 1 JARDINERO 93 1| 5,046.97 5,723.26 475,091.42
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NIVEL 1 VIGILANTE 1 6| 5,046.97 5,723.26 39,386.55
NIVEL 1 VIGILANTE DE LA UNIDAD

CABORCA 0 1| 5,046.97 5,723.26 5,723.26
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:

PASTURERO 4 0| 5,180.44 0.00 2Ol T
NIVEL 2 AUXILIAR AGROPECUARIO:

PEON DE PORCICOLA 21 0| 5180.44 0.00 108,789.28
NIVEL 2 AUXILIAR

AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON

AGRICOLA) 2 0| 5,180.44 0.00 10,360.88
NIVEL 2 CONSERJE 3 0| 5,180.44 0.00 15,541.33
NIVEL 3 AUXILIAR AGROPECUARIO:

MATANCERO 1 0| 5,341.04 0.00 5,341.04
NIVEL 3 AUXILIAR DE COCINA 1 0| 5,341.04 0.00 5,341.04
NIVEL 3 AUXILIAR DE ELECTRICISTA 6 0| 5,341.04 0.00 32,046.21
NIVEL 3 AUXILIAR DE LAVADO Y

ENGRASADO 3 0| 5341.04 0.00 16,023.11
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO 29 0| 5,341.04 0.00 154,890.02
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: ALBADIL 4 0| 5,341.04 0.00 21,364.14
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: CARPINTERO 1 0| 5341.04 0.00 5,341.04
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: HERRERO 3 0| 5,341.04 0.00 16,023.11
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: PINTOR 1 0| 5,341.04 0.00 5,341.04
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: PLOMERO 4 0| 5,341.04 0.00 21,364.14
NIVEL 3 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: VIDRIERO 1 0| 5341.04 0.00 5,341.04
FNIVEL 3 AUXILIAR DE OFICINA 100 3| 5,341.04 6,056.73 552,273.70
NIVEL 3 CONSERJE 8 0| 5,341.04 0.00 42,728.28
NIVEL 3 EVENTUAL 4 1| 5,341.04 6,056.73 27,420.87
NIVEL 3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

PLOMERO 1 0| 5341.04 0.00 5,341.04
NIVEL 3 VIGILANTE 199 6| 5,341.04 6,056.73 1,099,206.37
NIVEL 4 ASISTENTE DE

CAMAROGRAFO 3 0| 5,768.56 0.00 17,305.68
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:

ORDEBDADOR 5 0| 5,768.56 0.00 28,842.80
NIVEL 4 AUXILIAR AGROPECUARIO:

REGADOR 4 0| 5,768.56 0.00 23,074.24
NIVEL 4 AUXILIAR DE COCINA E 0| 5,768.56 0.00 23,074.24
NIVEL 4 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: ALBADIL 1 0| 5,768.56 0.00 5,768.56
NIVEL 4 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO: HERRERO 1 0| 5,768.56 0.00 5,768.56
NIVEL 4 AUXILIAR DE OFICINA 3 0| 5,768.56 0.00 17,305.68
NIVEL 4 AUXILIAR DEL ENCARGADO

DE TURNO (VIGILANCIA) 4 0| 5,768.56 0.00 23,074.24
NIVEL 4 AUXILIAR

ELECTROMECANICO 1 0| 5,768.56 0.00 5,768.56
NIVEL 4 AUXILIAR MECANICO DIESEL 1 0| 5,768.56 0.00 5,768.56
NIVEL 4 COMPAGINADOR 8 0| 5,768.56 0.00 46,148.48
NIVEL 4 CONSERJE 0 1| 5,768.56 6,541.55 6,541.55
NIVEL 4 ENCUADERNADOR 8 0| 5,768.56 0.00 46,148.48

\




NIVEL 4 OFICIAL CERRAJERO 4 0| 5,768.56 0.00 23,074.24
NIVEL 4 OFICIAL DE COPIADORA 13 1| 5,768.56 6,541.55 81,5632.83
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 4| 5,768.56 6,541.55 43,471.89
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO

ELECTRICISTA 6 0| 5,768.56 0.00 34,611.36
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

ALBADIL 5 0| 5,768.56 0.00 28,842.80
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

CARPINTERO 3 0| 5,768.56 0.00 17,305.68
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

HERRERO 3 0| 5,768.56 0.00 17,305.68
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

PINTOR 10 0| 5,768.56 0.00 57,685.60
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

PLOMERO 15 0| 5,768.56 0.00 86,528.40
NIVEL 4 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

VIDRIERO 1 0| 5,768.56 0.00 5,768.56
NIVEL 4 TECNICO AGROPECUARIO:

MATERNERO 0 0| 5,768.56 0.00 0.00
NIVEL 4 VIGILANTE 1 0| 5,768.56 0.00 5,768.56
NIVEL 5 ALMACENISTA DE ALMACEN

GENERAL 4 0| 5,943.75 0.00 23,775.01
NIVEL 5 AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO 1 4| 5,943.75 6,740.20 32,904.57
NIVEL 5 AUXILIAR DE OFICINA 4 0| 5,943.75 0.00 23,775.01
NIVEL 5 COCINERO 4 0| 5,943.75 0.00 23,775.01
NIVEL 5 CONSERJE 1 0| 5,943.75 0.00 5,943.75
NIVEL 5 CORTADOR 1 0| 5,943.75 0.00 5,943.75
NIVEL 5 CHOFER 34 1| 5,943.75 6,740.20 208,827.75
'NIVEL 5 MAYORDOMO DE SECTOR DE

JARDINEROS 3 0| 5943.75 0.00 17,831.25
NIVEL 5 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :

ALMACENISTA 8 1| 5,943.75 6,740.20 54,290.21
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 0| 5,943.75 0.00 5,943.75
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO 3 0| 5943.75 0.00 17,831.25
NIVEL 5 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

MECANICO GASOLINA 5 0| 5,943.75 0.00 29,718.76
NIVEL 5 OPERADOR DE EQUIPO

ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET 1 0| 5,943.75 0.00 5,943.75
NIVEL 5 SECRETARIA FONOTECARIA 0 1| 5,943.75 6,740.20 6,740.20
NIVEL 5 TABLAJERO 1 0| 5,943.75 0.00 5,943.75
NIVEL 5 TRACTORISTA 5 0| 5,943.75 0.00 29,718.76
NIVEL 5 VIGILANTE 1 0| 5,943.75 0.00 5,943.75
NIVEL 6 ASISTENTE DE SALA DE

ARQUEOLOGIA 3 0| 6,550.63 0.00 19,651.90
NIVEL 6 ASISTENTE EDUCATIVO 39 0| 6,550.63 0.00 255,474.67
NIVEL 6 AUXILIAR TECNICO 10 0| 6,550.63 0.00 65,506.33
NIVEL 6 CAMAROGRAFO 5 0| 6,550.63 0.00 32,753.16
NIVEL 6 COCINERO 3 0| 6,550.63 0.00 19,651.90
NIVEL 6 CONSERJE 1 0| 6,550.63 0.00 6,550.63 |
NIVEL 6 ENCARGADO DE AREA DE

FOTOCOPIADO 3 0| 6,550.63 0.00 19,651.90
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO 15 0| 6,550.63 0.00 98,259.49
NIVEL 6 ENCARGADO DE FILTRO (CDI) 1 0| 6,550.63 0.00 6,550.63
NIVEL 6 ENCARGADO DE HUERTA 3 0| 6,550.63 7,428.43 19,651.90
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NIVEL 6 ENCARGADO DE TALLER DE
SERVICIO

NIVEL 6 ENCARGADO DE TURNO
(VIGILANCIA)

NIVEL 6 EVENTUAL

NIVEL 6 JARDINERO

NIVEL 6 LABORATORISTA

NIVEL 6 MAYORDOMO DE
CARPINTEROS

NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
CONSERJES

NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
JARDINEROS

NIVEL 6 MAYORDOMO GENERAL DE
PINTORES

NIVEL 6 OFIC. DE PRAC. ACADEM.:
ALMACENISTA (QUIM_BIOL)

NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
ALMACENISTA

NIVEL 6 OFIC.DE PRAC. ACADEM. :
LABORATORISTA

NIVEL 6 OPERADOR DE RADIO
NIVEL 6 OPERADOR DE TELEVISION
NIVEL 6 RESPONSABLE
MANTENIMIENTO UNIDADES
FORANEAS

NIVEL 6 SECRETARIA

NIVEL 6 TECNICO EN
EXPERIMENTACION : COMODIN
SNIVEL 6 TECNICO EN

| REFRIGERACION Y ELECTRICIDAD
NIVEL 6 VIGILANTE

NIVEL 7 COMPAGINADOR

NIVEL 7 ENCARGADO DE TALLER DE
SERVICIO

NIVEL 7 ENCUADERNADOR

NIVEL 7 ESCENOGRAFO

NIVEL 7 FOTOGRAFO

NIVEL 7 LABORATORISTA

NIVEL 7 LOCUTOR

NIVEL 7 LOCUTOR GRABADOR
NIVEL 7 MAYORDOMO GENERAL DE
SOLDADURA

NIVEL 7 NUTRIOLOGO

NIVEL 7 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
PLOMERO

NIVEL 7 OFICIAL ESCOLAR
CAPTURISTA

NIVEL 7 OPER. DE EQUIPO ESPEC. :
MICROFILM

NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO

NIVEL 7 OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO: PRENSA OFFSET
NIVEL 7 SECRETARIA

NIVEL 7 SECRETARIA EJECUTIVA
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NIVEL 7 SUBCOORDINADOR
OPERATIVO DE RADIO Y TELEVISION 1 0| 6,814.45 0.00 6,814.45
NIVEL 7 TECNICO EN
REFRIGERACION Y TRABAJOS
ESPECIALES 3 0| 6,814.45 0.00 20,443.35
NIVEL 7A ASISTENTE DE
INVESTIGACION (MADURACION) 3 4| 7,155.18 8,113.97 53,921.42
NIVEL 7A OPERADOR CABINAS DE
RADIO (PSI COM) 1 0| 7,155.18 0.00 7,155.18
NIVEL 7B MAESTRO DE HORAS
SUELTAS A 1 0| 7,584.49 0.00 7,584.49
NIVEL 8 ENCARGADO DE
PROGRAMACION Y CONTINUIDAD
(TV) 1 0| 7,410.91 0.00 7,410.91
NIVEL 8 JEFE DE AREA DE
TRANSPORTE 3 0| 7,410.91 0.00 22,232.74
NIVEL 8 OFICIAL DE MANTENIMIENTO:
PINTOR 1 0| 7,410.91 0.00 7,410.91
NIVEL 8 OPERADOR DE PROGRAMAS 60 5| 7,410.91 8,403.98 486,674.65
NIVEL 8 PROFESOR DE ENSEDANZA
MUSICAL 1 0| 7,410.91 0.00 7,410.91
NIVEL 8 SECRETARIA 11 1| 7,410.91 8,403.98 89,924.02
NIVEL 8 SECRETARIA DEL DPTO.DE
PRODUCCION 1 0| 7,410.91 0.00 7,410.91
NIVEL 8 TECNICO AUDIOTECARIA 1 0| 7,410.91 0.00 7,410.91
NIVEL 8A AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO 0 1| 7,781.46 8,810.53 8,810.53
NIVEL 8A BIBLIOTECARIO 28 0| 7,781.46 0.00 217,881.01
NIVEL 8A ENCARGADO DE

@ | PROGRAMACION Y CONTINUIDAD
(TV) 1 0| 7,781.46 0.00 7,781.46
NIVEL 8A LABORATORISTA EN
LAMINAS DELGADAS 1 0| 7,781.46 0.00 7,781.46
NIVEL 8A OPERADOR DE EQUIPO
ESPECIALIZADO 0 1| 7,781.46 8,810.53 8,810.53
NIVEL 8A PRODUCTOR DE RADIO 3 0| 7,781.46 0.00 23,344.39
NIVEL 8A PRODUCTOR DE
TELEVISION 3 0| 7,781.46 0.00 23,344.39
NIVEL 8A PRODUCTOR EDITORIAL 4 0| 7,781.46 0.00 31,125.86
NIVEL 8A PROMOTOR CULTURAL
OPERATIVO 3 0| 7,781.46 0.00 23,344.39
NIVEL 8A VIGILANTE 1 0| 7,781.46 0.00 7,781.46
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO 1 0| 8,248.35 0.00 8,248.35
NIVEL 8B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 5 0| 8,248.35 0.00 41,241.73
NIVEL 8B LABORATORISTA EN
LAMINAS DELGADAS 1 0| 824835 0.00 8,248.35
NIVEL 8B PRODUCTOR EDITORIAL 6 0| 8248.35 0.00 49,490.08
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO 9 0| 8743.25 0.00 78,689.24
NIVEL 8C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 3 0| 8,743.25 0.00 26,229.75
NIVEL 8C PRODUCTOR DE RADIO 0 0| 8,743.25 0.00 0.00
NIVEL 8C PRODUCTOR EDITORIAL 8 0| 8,743.25 0.00 69,945.99
NIVEL 9 ASISTENTE DE DIFUSION
CULTURAL 0 0| 8,307.94 0.00 0.00
NIVEL 9 CATALOGADOR Y |
CLASIFICADOR 4 0| 8307.94 0.00 33,231.76
NIVEL 9 JEFE DE TALLER GRAFICO 1 0| 8,307.94 0.00 8,307.94
NIVEL 9A ASISTENTE DE 3 0| 8,723.34 0.00 26,170.02




PUBLICACIONES (COMPU-EDITORES)
NIVEL 9A BIBLIOTECARIO 81
NIVEL 9A CATALOGADOR Y
CLASIFICADOR 1
NIVEL 9A CORRECTOR DE GALERAS
NIVEL 9A EDUCADORA

NIVEL 9A ENCARGADO DE GALERIA
NIVEL 9A ENCARGADO SALA DEL
MUSEO DE HISTORIA

== 00 = N

—

NIVEL 9A ENFERMERA 1
NIVEL 9A PROMOTOR DE

ACTIVIDADES ARTISTICAS 6
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL

(BUFETE JURIDICO) 3
NIVEL 9A TRABAJADOR SOCIAL (CDI) 1
NIVEL 9B ASISTENTE DE DIFUSION

CULTURAL

4
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO 1
NIVEL 9B BIBLIOTECARIO NIVEL "B" 31
NIVEL 9B CORRECTOR DE GALERAS 22
NIVEL 9B EDUCADORA 6
NIVEL 9B ENFERMERA 1
NIVEL 9B JEFE DE TALLER GRAFICO 1
NIVEL 9C ASISTENTE DE

PUBLICACIONES (COMPU-EDITORES) 1
NIVEL 9C BIBLIOTECARIO NIVEL "C" 24
NIVEL 9C CATALOGADOR Y
ELASIFICADOR 37
émﬂ 9C EDUCADORA 6
NIVEL 9C NUTRIOLOGO 1
NIVEL 9C SUPERVISOR DE
BIBLIOTECAS 1
[NIVEL 9C TRABAJADOR SOCIAL 4
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736,267.19

104,680.06
8,723.34
69,786.71
8,723.34
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52,340.03

26,170.02
8,723.34

36,986.97
9,246.74
286,648.98
203,428.31
55,480.45
9,246.74
9,246.74

9,801.54
235,236:93

362,656.94
58,809.23
9,801.54

9,801.54
39,206.16

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA

(ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN

MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE

NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSSTESON) 14% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

VIVIENDA (ISSSTESON) 4% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV

(MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV
(ANUAL)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
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CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 96,531,226
Prima de antigiiedad, segiin modelo 179,548,278
Prima vacacional: 24 dias anual 57,918,736
Seguridad social 143,252,340
Vivienda 40,929,240
S.AR.2% 20,464,620
Ajuste de calendario: 5 dias anual 12,870,830
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 551,515,270
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
JON
DR
ARIA
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 79,426,258

ULTIMA HOJA DE ESTE APARTADO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCIQN
PARA EL APOYO FINANCIERO DEL EJERCICIO 2016, SUSCRITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA.
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