[bookmark: _GoBack]Solicitud de información de Colegio Académico:
1. De acuerdo a las facultades del Colegio Académico establecidas en la Ley Número 4, Orgánica de la Universidad de Sonora, indicar cuales son los criterios de elección, que éste realiza para designar al Auditor Interno de la terna que presente o presentó La Junta Universitaria. 

R: 
Ley numero  4 Orgánica
Artículo 21.- Son atribuciones  del Colegio Académico, las siguientes:
I…
IV.- Designar al auditor externo y al auditor interno de las ternas que le presente la Junta Universitaria.

Estatuto General
Artículo 5.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad existirán las siguientes instancias de apoyo:… Auditor Interno

Artículo 56.- El auditor interno es el encargado de supervisar el manejo de fondos y valores, procedimientos y operaciones contables de la Universidad.
El auditor interno durara en su cargo cuatro años

Artículo 57.- Para ser Auditor Interno se requiere:
I.- Ser mexicano por nacimiento;
II.- Ser mayor de treinta años de edad
III.- Tener título profesional de Contador Público, con cinco años de experiencia profesional en las áreas de auditoría y contabilidad
IV.- Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.


De acuerdo a la normatividad mencionada, se toman los siguientes criterios: 
Respecto a los criterios de elección, se considera lo siguiente:
1.  Al recibirse el oficio con la  terna  propuesta por la Junta Universitaria, la Secretaria Técnica del órgano colegiado la hace llegar a los miembros de Colegio Académico, adjuntando a la misma  la documentación correspondiente a cada uno de los integrantes (acta de nacimiento, curriculum vitae, etc).

2. El día y fecha señalada para  la sesión del Colegio en la cual se procederá a realizar la designación del Auditor Interno, el Rector, en su calidad de Presidente del Colegio, informa de manera general sobre la trayectoria de los integrantes de la terna, contenida en los currículums.

3. Los miembros del órgano colegiado realizan intervenciones emitiendo su opinión respecto de los integrantes de la terna.

4. Se realiza una primera ronda de votación para elegir al auditor interno en forma directa, universal y secreta, utilizando para ello una urna transparente. Al término de la votación de realiza el conteo de los votos. En caso de que ninguno de los candidatos obtenga un número de votos igual o mayor que el quorum del órgano colegiado, se procede a realizar otra ronda de votación.

5. Si el número de votos emitidos a favor de uno de los integrantes de la terna es igual o superior al quorum establecido. El Colegio acuerda designarlo como auditor interno.



Respecto al punto 2, solicitado a Colegio Académico: Los señalamientos y denuncia hecha pública y presentada ante Fiscalía Anticorrupción realizados por el Sindicato, referente a la actual Auditora Interna modifican o ponen en duda según los criterios del Colegio Académico el requisito IV. ¿Ser de reconocida capacidad y honorabilidad establecida en el artículo 57 del estatuto General de la Universidad de Sonora, la imposibilita para ser reelegida para el cargo? 

R: De acuerdo a lo dispuesto en nuestra carta magna, específicamente su artículo 20, es preciso mencionar que no se considera que los señalamientos emitidos en la denuncia pública presentada ante la Fiscalía Anticorrupción por el sindicato referente en donde se menciona a la Auditora Interna, modifiquen o pongan en duda el requisito IV establecido en el artículo 57 del Estatuto General, ni la imposibilitan para formar parte de la terna. Independientemente que exista una denuncia en la que se mencione su persona, no debe afectar de ningún manera su honorabilidad ni su capacidad, hasta en tanto no sea declarada responsable de una ilegalidad por la autoridad competente respecto de las infracciones que se le mencionen en la denuncia.   




